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记者昨日获悉，安徽省政府办公厅已经下发了《关于

调整全省最低工资标准的通知》。《通知》称从今年7月1

日起，上调我省最低工资标准。记者在已公布的最低工

资标准中看到，新的最低工资标准大概可以分为1010元、

900元、800元、750元、720元、680元等6个不同标准。

据了解，今年我省上调最低工资标准后，较去年平均

涨幅达27.1%。其中，合肥市区的涨幅最大，由原来的720

元上调至1010元，增长幅度达到40.3%。而肥东、肥西、长

丰三县执行680元/月标准。据悉，在此次上调最低工资标

准前，我省最低工资标准水平在全国范围内偏低。

标准 合肥市区最低工资破千元大关

7月1日下午3点，各相关产业代表齐聚合肥包河万达广

场营销中心。就公园地产的形成、发展对城市规划造成的影

响各抒己见，并表示如此万达公馆能引领合肥豪宅市场也不

足为奇。

公园地产必须先保护再发展——合肥市规划局高级规

划师劳诚

包河公园是传承合肥3000年文明的“活化石”，对待如此

稀缺地块，开发商不能盲目追求利益最大化，应该把“保护”放

在第一位，其次才是完善与发展，这样才能赢得市场的认可。

公园地产是万达的一种态度——包河万达广场副总经

理曹伟

产品能和城市衔接、跟土地资源、地形地貌、森林植被、水和

水系能够完整的结合在一起，然后为人居环境创造优异的条

件。这是万达的一种态度，追求人生最高境界的态度。

中央公园提升生活品质，提升城市价值——安徽建筑工

业学院教授姜长征

一座优美的中央公园可以起到提升生活品质、提升城市

价值的作用，在合肥，包河公园就是中央公园。现在包河公园

边上的万达公馆则占据更优越的地段、更全面的配套，出则繁

华、入则自然的生活方式将成为引领公园地产发展的新方向。

公园地产引发环境、经济、社会效应——合肥市规划协会

副理事长夏有才

如今“商业航母”万达广场入主“美菱地块”所引发的一连

串环境、经济、社会效应，已经超出了一个纯地产项目的影响

范围。

公园地产利于社会和谐——合肥工业大学教授潘国泰

公园地产利于提升人们文化品位，从而达到人与人、人与

城市、人与自然之间的和谐共处。“美菱地块”作为合肥城市人

文历史与自然景观的绝版地段，如今万达集团也算是帮合肥

完成了心愿。

六安市中小企业投资担保有限公司
40%股权转让公告

受六安市工业投资发展有限公司委托，安徽省产权交易中心现对其所持有的六安市
中小企业投资担保有限公司40%股权进行公开挂牌转让。
一、转让标的基本情况：
六安市中小企业投资担保有限公司是2005年11月经六安市工商行政管理局登记成

立的投资担保企业。发起人为安徽龙津集团有限公司、六安市人民政府国有资产监督
管理委员会。
2009年10月六安市人民政府下发六政秘【2009】178号“六安市人民政府关于市财政

在长江精工、三农集团、担保公司等国有股权转让的通知”，将六安市人民政府国有资产
监督管理委员会持有六安市中小企业投资担保有限公司40%股权划转给六安市工业投
资发展有限公司，并于2010年在工商部门办理变更手续
二、内部决策及批准情况：本次股权转让行为已经相关单位内部决策及批准。
三、转让标的企业资产评估备案情况：详见安徽省产权交易中心网站（www.aaee.com.

cn）。
四、意向受让方应具备的基本条件：
详见安徽省产权交易中心网站（www.aaee.com.cn）。

五、公告期限：自公告之日起20个工作日。（2011年7月6日至2011年8月2日）
六、挂牌价格：人民币4852.35万元
七、受让登记：详见安徽省产权交易中心网站（www.aaee.com.cn）。
八、交易方式：详见安徽省产权交易中心网站（www.aaee.com.cn）。
九、特别事项说明：详见安徽省产权交易中心网站（www.aaee.com.cn）。
十、联系方式

安徽省产权交易中心六安分中心:周先生
电话：0564-3378194 传真：0564-3378163
安徽省产权交易中心：牛先生、高先生
电话：0551-2871601、0551-2871602 传真：0551-2871600
特此公告。

安徽省产权交易中心
二〇一一年七月六日

城市豪宅价值系列研讨
从万达公馆，看公园地产改变城市格局

一、调整后的各地月最低工资标准

合肥市

马鞍山市

淮北市

淮南市

芜湖市

铜陵市

宣城市

蚌埠市

滁州市

巢湖市

池州市

安庆市

黄山市

亳州市

宿州市

阜阳市

六安市

市区1010元（每人每月，下同）

市区900元

市区800元

田家庵区、大通区、谢家集区、

八公山区800元

市区800元

市区800元

市区800元

市区750元

市区750元

市区750元

市区、九华山风景区750元

市区750元

屯溪区、黄山风景区750元

市区720元

市区720元

市区720元

市区720元

肥东县、肥西县、长丰县680元。

当涂县720元。

濉溪县680元。

凤台县、潘集区、毛集试验区680元。

芜湖县、繁昌县、南陵县680元。

铜陵县680元。

宁国市、广德县、绩溪县、郎溪县、旌德县

720元；泾县680元。

五河县、固镇县、怀远县680元。

天长市、明光市、全椒县、来安县、凤阳县、

定远县680元。

含山县、和县、无为县、庐江县680元。

青阳县、石台县、东至县680元。

桐城市、怀宁县、枞阳县、潜山县、太湖县、

宿松县、望江县、岳西县680元。

徽州区、黄山区、歙县、休宁县、黟县、祁门

县680元。

蒙城县、涡阳县、利辛县680元。

砀山县、萧县、灵璧县、泗县680元。

界首市、太和县、颍上县、临泉县、阜南县

680元。

寿县、霍山县、霍邱县、金寨县、舒城县、叶

集试验区680元。

合肥市

马鞍山市

淮北市

淮南市

芜湖市

铜陵市

宣城市

蚌埠市

滁州市

巢湖市

池州市

安庆市

黄山市

亳州市

宿州市

阜阳市

六安市

市区10.6元（每人每小时，下同）

市区9.4元

市区8.4元

田家庵区、大通区、谢家集区、八

公山区8.4元

市区8.4元

市区8.4元

市区8.4元

市区7.8元

市区7.8元

市区7.8元

市区、九华山风景区7.8元

市区7.8元

屯溪区、黄山风景区7.8元

市区7.5元

市区7.5元

市区7.5元

市区7.5元

肥东县、肥西县、长丰县7.1元。

当涂县7.5元。

濉溪县7.1元。

凤台县、潘集区、毛集试验区7.1元。

芜湖县、繁昌县、南陵县7.1元。

铜陵县7.1元。

宁国市、广德县、绩溪县、郎溪县、旌德县

7.5元；泾县7.1元。

五河县、固镇县、怀远县7.1元。

天长市、明光市、全椒县、来安县、凤阳

县、定远县7.1元。

含山县、和县、无为县、庐江县7.1元。

青阳县、石台县、东至县7.1元。

桐城市、怀宁县、枞阳县、潜山县、太湖

县、宿松县、望江县、岳西县7.1元。

徽州区、黄山区、歙县、休宁县、黟县、祁

门县7.1元。

蒙城县、涡阳县、利辛县7.1元。

砀山县、萧县、灵璧县、泗县7.1元。

界首市、太和县、颍上县、临泉县、阜南县

7.1元。

寿县、霍山县、霍邱县、金寨县、舒城县、

叶集试验区7.1元。

二、非全日制用工小时最低工资标准

星报讯（记者 王玉） 流动人口在城市里生活，往

往会有一种他乡人的感觉，因为许多城市市民有的待遇

他们享受不到，这种局面今后在我省将有所改变。

昨日，全省创新城市社会管理提高计划生育公共

服务水平试点工作会议在合肥召开。

会上出台的《关于加强和创新城市社会管理提高人

口和计划生育公共服务水平的指导意见》一个非常重

要的内容就是，推行“新居民计划”促进工程，以消除差

别待遇，保障生活在城市的全体流动人口平等获得计划

生育及其他社会基本公共服务需求。

今后，我省要向流动人口提供与城市户籍人口同等

的避孕节育、优生优育、生殖健康、奖励优待等基本公共

服务，同时还要尽可能多地为他们提供城市生活的全方

位服务，促进流动人口尽快融入城市生活。昨日，记者

从《意见》中还看到，我省将在人口较为密集，特别是流

动人口相对聚集的城市社区，还将建立以人口和计划生

育服务为主导，融生活服务、信息服务、娱乐服务为一体

的实体“城市生活e站”。

我省流动人口或可享受市民待遇

我省最低工资标准上调了，省城白领小王表示，上

调对自己没啥影响。据悉，最低工资标准是指广大职工

在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间

内提供了正常劳动的前提下，用人单位依法应支付的最

低劳动报酬。用人单位支付给劳动者的工资，应该在最

低工资标准的基础上体现劳动者的岗位职责、工作业绩

和企业效益等。

据了解，最低工资标准上调对小王这样的白领没啥

影响，但像保洁工、门卫等一些拿“最低工资标准”的低收

入群体却能受益不少。劳动部门提醒：如果劳动者的工

资收入达不到当地最低工资标准，可以直接到所在地的

劳动保障监察部门进行投诉。

提醒 收入不达最低工资标准可投诉

我省上调最低工资标准；平均涨幅达27.1%；今年7月1日起执行

合肥市区最低工资破“千元大关”
从今年 7 月 1 日起，合肥

市市区最低工资标准正式上

调至 1010 元。这也是此次全

省调整最低工资标准，个人月

最低工资唯一破“千元大关”的

地区。记者昨日从省人社厅获

悉，我省今年再次提高最低工

资标准，从今年7月1日起全省

各地区将按新发布的标准执行

（新标准见右表）。据悉，此次

我省最低工资标准涨幅很大，

增长幅度最高达40.3%。

记者 刘元媛

“上调最低工资标准对全市的就业形势来说是一个

很有利的条件。”合肥就业服务管理中心林云涛告诉记

者，最低工资标准上调，劳动者拿到手里的工资有提升，

也就提高了就业积极性。

“拿合肥来说，最低工资上调至千元以上，与江浙等

经济发达地区工资差距将越来越小。”曾多次组织合肥企

业招工的林云涛对近年来合肥企业出现招工难深有体

会。他告诉记者，这种差距的缩小也有助于企业吸引本

地外出打工的劳动者返乡就业。林云涛还表示，提高了

工资标准也有利于企业招工。

影响 最低工资标准上调有利于就业
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