
2011年8月10日 星期三
统筹/方宗根 编辑/殷江霞
组稿 郭伟
组版 崔琛 校对仕明 B7版

星报讯（郭伟） 省检验检疫局承担

着我省进出口商品质量安全以及口岸进

出境的人员、交通工具、货物的检验检疫

工作。该局历来高度重视效能建设工作，

在近几年年度考核中均取得较好成绩。

多年来，安徽检验检疫局机电处认真

贯彻局效能建设工作部署，牢固树立服务

理念，着力提高服务外向型经济发展效能。

该处处长刘树中向记者介绍了近年来该处

围绕效能建设发展所实施的几项举措：

提高服务进口重大项目效能。重点保

障重大工业项目的进口把关工作。对已经

到货的进口重点大项目，建立了责任制，对

尚未进入设备到货阶段的进口项目，主动

贴上去，尽可能保持联系接触，确保信息畅

通，随时做好进口前咨询服务工作。

提升帮扶重点出口企业效能。对出口

企业进一步扩大“一对一”帮助覆盖面，完

善处级干部“一对一”帮扶机制，组织检验

人员深入企业，查找质量问题、薄弱环节和

安全隐患，进一步促进出口企业上台阶。

积极促进对外贸易效能。在进口方

面，协调法制处、新站办，积极落实合肥京

东方提出的直通放行申请，降低了费用，

节约了货物通关时间。在出口方面，积极

推进电子监管，在相关部门配合下，成功

试验了企业不另行安装电子监管软件、按

照无生产批号的方法使用原报验软件实

施电子监管报验的途径，降低了企业费

用，实现了所有企业均可通过电子监管的

方式进行快速通关的设想。

增强技术性贸易措施服务效能。参

加了国家质检总局组织的八个汽车、电器

产品的美国、欧盟等国家WTO/TBT通报的

评议工作，安排企业参加总局组织的欧盟

新的机械安全指令培训，为出口企业调整

生产、积极应对国外贸易技术壁垒提供了

支持。

注重建章立制效能。一方面借助社会

质量安全信息资源，通过规范日常检验监

管工作，加强企业质量诚信体系建设，督促

企业提高管理水平和产品质量，提高监管

有效性。另一方面，结合全局的“三位一

体”管理工作，理顺内部工作关系，做好企

业档案、相关法律法规和检验依据的整理

工作，确保处室日常管理各项工作有章可

依；注重制度的配套、规范和完善，同时狠

抓制度落实，开展经常性的监督检查。

省检验检疫局机电处

提高服务外向型经济发展效能

省直各部门着力推进效

能建设向处室延伸工作，在

历年效能建设考核工作中，

有近百个处室被评为效能建

设先进处室。这些处室着眼

工作职能，紧贴服务对象，强

化服务意识，注重服务效能，

为完成各部门的中心工作，

推动兴皖富民进程做出了积

极贡献。近期，本刊记者专

程采访了曾荣获“效能建设

先进处室”的安徽检验检疫

局机电处。

合肥立华公司是立华于 2003 年在

安徽投资的第一家独立子公司，公司总

资产 1 亿元，现有：两家饲料厂，年产量

15 万吨；万岗、陶湖、小井、花园四座父

母代种鸡场；年孵化3000 万羽苗鸡的大

型孵化厂一座；商品鸡交易平台两座；合

作农户 1500 余户。2011 年饲养商品鸡

将达 3000 万羽，年产值 6 亿元以上。拥

有整套信息自动化办公系统，产品质量

检测检验、疫病防控，检测设施。

闯进合肥企业50强
该公司经历8年风雨，经受了非典、

禽流感等天灾人祸，度过了市场低迷期，

公司+农户的合作模式在运营中不断改

进和完善，公司坚持立华诚信、合作、创

新、规范的企业文化经营理念。目前，公

司已发展成为健康稳健的一体化养鸡公

司。成为安徽省农业产业化龙头企业、

国家级标准化养殖示范区、合肥市企业

50强之一。

倡导诚信、合作、双赢
该公司坚持诚信、合作、创新、规范

的经营理念，始终把农户利益放在首位，

同时也希望农户在与公司合作过程中讲

究诚信，提倡和谐、诚信双赢。

日前，该公司拿出200多万元用于回

馈、奖励农户。奖励资金分配：1、2011年

元月1日至6月30日，养鸡农户按实际进

苗数每只鸡奖励0.1元；2、对与该公司合

作5年以上的150名忠诚合作农户每户奖

励1600元；对与该公司合作3年以上的

500户忠诚合作农户每户奖励800元。同

时根据农户饲养成绩和日常养鸡管理及

平时表现，评选出了养鸡单项收益冠军7

名，优秀养殖小区5个，妇女养鸡能手16

名，养鸡致富养鸡带头人10名，饲养规范

标兵16名，养鸡进步奖16名，勉励广大获

奖农户继续保持诚信合作，坚持科学、规

范、标准化养鸡，与公司共同发展。

合肥立华公司将是广大合作农户

的坚强后盾。

屹立长丰沃土 谱写富民华章
合肥立华公司十农户养殖模式见成效

近年来，合肥市烟草专卖局（公司）不断加

大政风行风建设力度，从关注消费者需求，着力

解决损害广大市民切身利益的热点、难点问题

着手，扎实有效开展效能监察工作，促进了该市

烟草经营管理工作规范开展。

在效能监察工作中，该局(公司)把各直属单

位、机关各部门、营销部、基层专卖队所和客户

服务站作为主要评议的对象。在评议过程中始

终坚持谁主管、谁负责，管行业必须管政风行风

的原则，属地管理和业务指导相结合的原则，边

评边改、评改结合的原则，依法依规、公开高效、

便民利民的原则。

在效能监察上，重点查贯彻执行《烟草专卖

法》及其《实施条例》情况，在专卖管理工作中是

否做到文明执法、依法行政、公正执法；是否扎

实推进卷烟打假进社区、零售户培训和卷烟经

营放心店三大工程建设，在着力构建专卖打假

长效机制方面做了哪些工作。

在依法经营方面，重点检查执行《卷烟销售

网络运行规范》情况，货源分配是否公开公平合

理，维护卷烟零售客户自主经营权。

在勤政廉政方面，按照烟草行业“节奏要

快、标准要高、工作要实、状态要好”的要求，该

局效能办对机关工作人员进行明查暗访，全体

员工都签订了《规范经营管理明示承诺书》，每

半年对卷烟零售户进行客户满意度调查。

为保证举报投诉受理渠道畅通，合肥市烟

草局（公 司）开通了 8008680006 投诉热线、

12345市长热线、12313打假热线、96300服务热

线，并始终保持24小时专人接听。各区、县局

也开通了投诉举报电话，对举报投诉涉及到的

政风行风问题，由纪检监察部门负责督办。正

在努力实现“一站受理、厅内运行、联合审批、限

时办结、统一收费、窗口出证”。

由于市场监管水平及执法能力明显提升，

合肥初步实现卷烟市场“基本买不到假烟”的管

理目标；上半年实现销售收入28.27亿，同比增

长17.45%；实现利税8.37亿元，同比增长21.3%；

卷烟营销服务取得新进展，市场卷烟品牌更加

丰富，网上订货、电子结算稳步推进，配送效率

明显提升；客户投诉、举报、咨询信息明显下降，

截至6月底，5个投诉渠道受理总件数明显下

降，受理投诉、举报、咨询共329件，同比减少

137件。 程浩 方宗根

合肥烟草效能监察
促使各项工作规范化
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