
在第27个教师节来临之际，合肥48中将举办一次

小型而又隆重的“庆祝教师节暨课改10周年名师表彰

会”。作为省城的一所名校，合肥48中拥有一大批颇

具影响力的“名师”，多年来，48中以“名师”培养

为教师专业成长的一个切入点，形成了“名师成就名

校，名校培养名师”的可喜局面。以下就是48中如何

实现“名校出名师”的一点做法及心得体会。

课堂教学见功夫
随着48中办学规模的扩大，保持并提高课堂教学水平，是

实现“名校出名师”目标的重要途径。为此，48中各学科教研

组积极组织教学研讨课，注重评课议课，注重教学反思，使整

个教研活动生机勃勃而又富有实效。

首先是善于打造“常规课堂”，提高课堂效率。今年的3

月23日，历史教研组的杨威老师开设了一堂公开课——《挑

战“两极”》，这是由杨威老师自主选题并精心设计的一节

九年级新课。杨老师牢牢把握九年级学生的认知水平，整节

课的设计条理清晰，内容充实，活动精妙，环环相扣，极大

地激发了学生的历史学习兴趣，课堂参与度很高。通过本次

教研活动，使各位历史老师对于如何上好历史课，如何更好

地处理教材、改进方法、结合中考、评价学生等有了更加深

刻的认识，达成了诸多共识。这样的公开课教学活动，有助

于年轻教师教学水平的大幅度提高，是48中打造“常规课

堂”，提高课堂效率的成功实践。

其次是为了响应包河区教体局的号召，48中扎实有效地

开展了“领雁型”课堂教学评比。所谓“领雁”，是指那些

有着丰富课堂教学经验、能够为年轻教师在提高课堂教学水

平上提供借鉴与帮助的“老教师”。48中作为一所名校，拥

有一大批业务精熟、教艺高超的“老前辈”。为此，学校要

求年龄在35周岁与50周岁之间的教师一律参加此次“领雁

型”课堂教学评比，以便进一步扎实做好以老带新的传、

帮、带工作，从而为促进青年教师的迅速成长作出应有的贡

献。一系列的“领雁型课”，使参与听课的年轻教师认识

到：要以“领雁”们对待教学工作的严谨态度、对待课堂教

学艺术的不懈探索精神为榜样，多请教、多思考、多实践，

不断锤炼自己的教学技能。语文组一位年轻教师在听了包河

区语文学科带头人、48中语文教研组长周蓓老师的一节课后

深有感触地评点道：“驾轻就熟作领雁，信手拈来不一般。

精美课件为辅助，相似相关相勾连。深山古寺伴明月，千里

蛙鸣涌清泉。联想拓宽写作路，路到尽头别有天。教研教学

两相用，试看谁与伯仲间？”可见，“领雁型”教学展示课对

年轻教师真正起到了引领作用，那种出自内心的震撼，足以

促进年轻教师对于课堂教学艺术的追求。

此外，48中还积极承办各级、各学科课堂教学比赛，选

拔年轻教师参赛，以此促进教师课堂教学水平的提高。2010

年10月，48中在十八中九年级临时教学点和望湖校区，分别

成功承办了包河区语文、数学两个学科的课堂教学大赛。大

赛历时四天，在活动过程中，四十八中教师积极参与听课，

青年教师更是虚心请教，得到了很好的学习、提高的机会，

语文组谷风、数学组何军成等几位年轻老师更是从比赛中脱

颖而出，纷纷获得第一二等奖的好成绩。

由于在提高教师课堂教学水平上采取了形式多样的举

措，48中的年轻教师在各级各类的教学比赛中纷纷获奖，体

现了努力付出之后的丰厚回报。48中望湖校区的张垚老师便

是其中的一位杰出代表，她在安徽省第六届中小学音乐课评

选活动中获得了一等奖，这一成绩的取得，是学校探索人才

培养新模式的展示，也是学校素质教育的成功展示，相信学

校不仅仅在中考学科能够取得骄人的成绩，在培育21世纪青

少年的艺术素养、音乐教育的发展上也能突显名校的实力。

中考研讨练本事
2011年中考，合肥48中中考成绩继2010年之后再次位居

合肥市前五名。历年来， 48中的“名师们”不仅表现为课

上得好，还表现为善于研究中考形势，善于探索中考规律，

善于提升学生的中考成绩。正是在对中考的精心谋划，勇于

探索中，合肥48中才培养出了大批有真本事的“名师”。

首先是毕业班工作会议讲究成效。48中的毕业班工作会

议绝不流于形式，每次的毕业班工作会议都为了实实在在地

解决出现的问题，实实在在地提升毕业班老师研究中考的能

力。比如在每届毕业班第一次全体教师参加的研讨会上，一

般都请来上一届中考取得佳绩的毕业班老师代表先为大家传

经送宝，再由本届毕业班的各位备课组长就本学科对中考的

布局与谋划作介绍。分管教学的副校长还会就上一届中考成

绩与刚刚结束的某次模考成绩作数据上的分析，引导大家发

现问题，解决问题，力争使学校的中考复习工作做细做实。

像这样的毕业班工作会议，老师们都会倾情参与，在参与中

积极研讨，在研讨中提升自己备战中考的能力，在提升能力

中展现自己作为48中“名师”的风采。

其次是加强校际交流，在中考研讨中互通有无，共同进

步。近年来，以省城名校合肥48中为龙头，吸引了宿州九

中、六安裕安中学、舒城三中、阜南二中、宁国中学、宁阳

中学等省内有名的几所初中到48中参访学习，并共同探讨中

考复习策略方法。活动期间，到访的各兄弟学校首先对中考

复习课进行听评，再就毕业班管理工作、毕业班各学科复习

策略等展开充分研讨。通过这种别开生面的校际间毕业班工

作交流活动，充分展示了48中毕业班教学工作的扎实有效，

同时也让48中从各兄弟学校先进的管理经验和科学的中考复

习方法中，取得有益借鉴，从而有利于48中毕业班的老师们

开拓眼界并进一步做好自己的中考复习工作。

最后是注重毕业班考试成绩质量分析。通过严谨细致的

质量分析，广大毕业班老师能够及时了解“别人的长处”与

“自己的不足”，从而有助于客观地看待成绩，并采取相应的有

力措施加以完善中考复习工作中的不足。通过这样的考试质量

分析，能使老师们在比较中受到震动，在研讨中得到感悟，这

不仅对推动毕业班教学工作起到 “敲警钟”、“擂战鼓”的作

用，还对老师们提高业务水平提供了数据参考，从而使大家各

自弥补不足，获得共同进步。一次次分析、总结，一次次找不

足、找差距，唯有不放弃每一个细节，唯有扎实开展每一项工

作，唯有上好每一堂中考复习课，这才造就了48中的众多

“名师”，这才保证了48中在历年的中考中都能够取得骄人的

成绩，这才成就了48中在社会上的良好声誉。

传承奉献铸师魂
合肥48中 “打造名师”工程是一个系统的工程，除了

以上所述的几个做法之外，学校还开展了很多其他的途径来

促进教师的专业成长，例如校本培训中的专家引领，例如课

题研究中的“自我参悟”，例如辅导社团的特长培养，例如

“杰出教师培养计划”的重点扶持，等等。然而再多的途径

都需要一种信念来支持，再多的措施都需要一种精神来保

障，合肥48中“名校出名师”的秘诀在哪里？就在于广大

48中人拥有执著于教育事业的满腔热情，就在于广大48中

人拥有献身于教育事业的坚强信念。

马雪梅老师是合肥48中毕业班“把关教师”之一，她在

患病需要休息的情况下，仍然向学校要求工作，为了能够继

续工作，她掷地有声地说过这样一句话：“不是工作需要

我，而是我需要工作！” 合肥48中从来就不缺少教艺精湛、

甘于奉献的一批优秀教师，从来就不缺少蓬勃燃烧、生生不

息的一腔教育热情。正是像马老师这样一年年、一届届地勇

于平凡、无私奉献，才铸就了合肥48中不倒的品牌，才铸就

了我们这个时代不朽的师魂！

尤良文

合肥48中名师是这样炼成的

班主任经验交流会照片毕业班研讨会

皖北校长在合肥皖北校长在合肥4848中望湖校区参观研讨中望湖校区参观研讨

学校引进人才展示课邀请专家到校为教师进行专业成长培训
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