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民办学校教学质量是生命线，教师

忙于课堂教学和课后辅导，都比较辛

苦。但我深知教育教研对教师个人和

学校发展的重要性。在学校的支持

下，我鼓励老师们将自己教学中的闪

光点和灵感随手记下来；给老师们订

阅各类教研报刊；联系教育专家来办

讲座；带着老师上北京、跑上海参加各

种教研活动。坚持每周推门听课，给

每位年轻老师找了一个师傅，并亲自

上示范课。在全体初中部教师的共同

努力下，高升学校的教研工作开展得

有声有色，教师论文屡屡获奖，各类课

堂大奖赛也频频出现高升学校老师的

身影。是的，教书不仅是我们的工作，

更是我们的事业。我们不能只做闷着

头的教书匠，那样的工作还有什么乐

趣可言呢？

无论什么时候都不要忘记自己是

一个教师，教不好学生，什么都是白搭。

合肥高升学校初中部现有34个班

级，1500 多名学生。专职任课老师 72

人，都达到本科及以上学历，个个精力旺

盛，业务精湛。在学部中层领导的带领

下，全体教师和谐共处、以校为家、关爱

学生、勤研教学，各方面工作稳步前进。

班级工作从细节入手，让学生逐步养成

良好的生活和学习习惯；教学工作中针

对初一年级学生入学英语、数学普遍薄

弱的现象，我们制订了系统的补缺补差

方案，并编写实用的中小学衔接教材。

一年抓养成，两年打基础，三年促培优。

实践证明我们的方法是行之有效的。一

年后，学困生大面积减少，数学平均分高

升班能达95分以上，普通班达85分以

上；英语平均分高升班达90分以上，普通

班达80分以上；中考成绩年年上台阶，文

化课600分以上学生达60%。

我们坚信：爱心成就教育，恒心成

就事业，和谐促进发展，潜心创造奇

迹。我们承诺：让每个孩子体验成功，

让每个孩子得到发展。

高升的教师团结和谐、勇于创新、潜

心教学、爱心育人。初中部的教师是一个

年轻的集体。老师们富有活力和热情，有

自己的思想，但经验不够丰富。我作为初

中部主任，虽然事务繁忙，但是仍然坚持

带两个班的数学课，用自己的亲身经历激

励和鼓舞着年轻教师们。1996年，我被分

配到长丰县埠里中学担任数学老师。凭

着对数学的喜爱和对教育事业的无限憧

憬，把自己全部的精力都投入到了教学

中。课堂上，我用严谨的教学语言传授知

识，让学生听得清、听得懂；课下，我没有

把学生扔到题海里泡着，而是精选习题，

自编试卷，练习少而精，但富有成效，学生

感兴趣且学着轻松，考试频频满分。在长

丰县中考评比中，我所带的学科获得第一

名。来到高升学校后，我高调地将自己的

理念方法与同事们分享，鼓励他们把每一

件小事当做无限热爱的事业来做，老师们

个个干劲十足，年轻教师快速成长为能够

独当一面的教学能手。

高调做事

只知道闷头教书的人是可怜的

播种一份爱 收获很多爱
我虽然是1978年出生，但却有着14年的教龄，可以说是一位年轻的老教师。我热爱教师这个职业，因为有碧

草青青的校园；有团结协作的同事；有渴望求知的眼神；有茁壮成长的学生……春天，我们播种了一份爱，等到了秋

天，我们就会收获很多很多爱，这正是教师职业的魅力之所在。

从拿起教鞭的第一天开始，我就将“高调做事、低调做人”作为自己人生座右铭。我希望，用我的积极、健康、乐

观、向上的精神引导我的学生，并与他们一起成长，一起收获成功的喜悦。

老小孩、乒乓高手、很好的班主任……

这是学生在 QQ 上给我的评价（QQ

号：601296075），感觉很亲切。学生们小小

年纪离家在外求学，对老师们格外依恋。

我爱和孩子们在一起，课下总有一群孩子

围在我的办公桌旁，提问题。工作之余，老

师们经常带领学生打乒乓球，组建篮球队

打巡回赛，既缓解了压力又锻炼了身体。

学生偶尔会提醒老师：“老师，您该理发了，

瞧您头发太长了！”、“老师，您的胡子该刮

了！都成小老头儿了！”、“老师，别再唠叨

了，我已经不是小孩子了，不会烫着手的！”

在高升学校，孩子们就是这样没大没小，师

生关系更多时候像父母和孩子，相互依

靠。而与学生相处的点滴，经常会让我充

满着幸福感。

如今在合肥高升学校，高调做事，低调

做人是整个高升人的理念。因为每个人心

中对孩子的那份爱，支撑我们坚持在自己

的岗位上，默默无闻却又内心丰满，渴望成

功并脚踏实地。

低调做人

中共党员，数学专业本科学历，中学一级

教师。现任合肥高升学校初中部主任，负责

初中部全面工作。

先后荣获合肥市“优秀班主任”，市县

级“教坛新星”、“教学能手”、“课堂教学大

奖赛一等奖”等荣誉；多篇论文和课件获省

市级一等奖。

星愿星愿

9月1日，合肥48中滨湖校区的操场上，鲜艳的

五星红旗伴着雄壮激扬的国歌冉冉升起，孩子们高

高扬起手臂迎着秋日的朝阳献上庄严的队礼。全体

师生排着整齐的队伍，用庄重盛大的开学典礼迎接

新学年的到来，也用这种方式庆祝48中滨湖校区周

岁生日。正如许有群书记所说：全体老师的辛勤工

作和精心呵护让48中滨湖校区仅用一年的时间完成

了全面稳定并逐步形成办学特色，捍卫了名校荣

誉。学校将始终坚持从基础做起，逐步提升教育教

学质量；创办有特色的教育，为滨湖献优质教育。

简练高效的学校管理
新学期伊始，结合实际学校把加强教师队伍建

设和完善细化管理作为工作重点。落实了青年教师

的培养计划和措施，责任到人。进一步理顺学校管

理层次，延续“扁平化管理模式”，将管理的重心

继续下移，充分调动广大教师的积极性，集思广

益，形成民主管理。细化了工作，将集体备课、班

主任日常管理、大课间等工作落实到人，具体到

度。行政领导把主要精力投入到教学教研中来，推

门听课、指导班主任管理、抓毕业班工作……

特色鲜明的德育工作
48中滨湖校区的孩子来自全国各地，家庭环

境、受教育的程度，甚至是之前所学教材的版本都

各不相同。结合实际，学校提出了“德育先行”的

发展原则，并力求三年时间形成48中滨湖校区的特

色——德育创新。注重学生的思想道德，关注养成

教育。除了利用家长会、校讯通等常规方式打造家

校交流平台，学校还开展了特色鲜明的德育工作，

开辟德育工作的新局面。

2010年冬天，滨湖校区开展了“以爱的名义，

走入滨湖千户家庭计划”，全体老师牺牲休息时间走

进学生家庭，与家长共商教育良策，也给家长提供

科学的教育方法。此举受到了家长们的广泛称赞。

滨湖校区非常重视学生的心理健康教育，针对生源

实际情况，学校邀请到安徽省武警总医院心理学博

士柯茂林教授为全校1000多名同学及其家长进行心

理指导和训练。

此外学校重视德育的有效性，结合学生年龄特

点，采取活动育人，为同学们素质发展搭建平台。为

此学校成功举行了“滨湖校区第一届主持人大赛”，孩

子们吹、拉、谈、唱尽现舞台，展示风采。课余时间

学校组织了许多有趣的活动，在活动中加强集体主

义、爱国主义教育，培养学生“爱校、护校、荣校”

意识。值得一提的是，学校成立了各类社团，丰富学

生的课外生活。孩子们在太极扇、搏击操、女排、足

球、篮球、话剧、手工艺制作、生物、地理创新活动

中增强了学习的兴趣，汲取了生活的智慧。

扎实有效的教学工作
营造浓厚的教研氛围，提高教师的专业水平是

提高教育教学质量的保证。48中滨湖校区教师队伍

年轻，工作热情高，虚心好学。鉴于此，学校确立

了“以研促教，走内涵发展道路”的发展思路。

首先，学校制订了“青蓝工程计划”，通过手拉

手结对子、推门课、领雁型教师示范课、绿色通道引

进教师观摩课、青年教师展示课、青年教师教学大赛

等方式形成学校浓厚的教学教研氛围，加速青年教师

的成长。校长、书记率先垂范，行政领导分工到人定

期听课，及时反馈，保证每一位教师都有一名行政领

导跟踪听课、帮扶。

其次，学校把毕业班工作作为带动全校工作、

提高教学效果的龙头，制订了完善的毕业班工作计

划。新学期第一天就对毕业班学生进行了摸底测

评，一来检测学生假期学习情况以便老师确定教学

目标，二来督促学生尽快收心，将精力回归到学习

上，确保毕业班教学有效性、高效性。

第三，敞开校门，邀请家长走进学校、走进课

堂，接受家长、社会的监督和建议。为此学校开展

了为期两周的“教学开放周”活动，50多位教师每

人上一节展示课，学校邀请家长走进课堂听课，课

后交流。每学期的期中、期末考试邀请家长同老师

一起监考。这种形式一方面展示了学校严谨的管

理，另一方面也开门办学，接受社会、家长的监

督，有利于形成教育合力。

48中学滨湖校区赵国泉校长表示：学校将不负

众望，不辱使命，把上级领导的信任及社会和家长

的期望转化为工作的动力，科学规划，群策群力，

从基础做起，提升质量，在美丽的滨湖创办一所具

有特色的学校！ （张伟）

从基础做起 提升质量 办有特色的教育
——合肥第四十八中学滨湖校区建校周年侧记

合肥高升学校初中部 叶军


