
一好：低估值个股
从本轮反弹行情来看，水泥、保

险、证券、交通运输等低市盈率板块

整体涨幅就居于市场前列；而市净率

考察的则是当前股价与净资产的关

系，对于市净率低的个股、深圳跌破

每股净资产的个股，就意味着对公司

资产的打折大甩卖，无疑同样具备可

投资价值，最明显的就是宝钢股份，

近期股价也迎来了明显的上涨；另外

一个案例就是马钢股份，股价大幅跌

破净资产后，近期股价也明显出现上

涨，上周四盘中甚至冲击了涨停板。

深度解读

在汇金增持政策底浮现的背景

下，可以相信市场最艰难的时间已经

过去，随着反弹的展开，诸多个股已经

迫不及待地拉开了上涨的大旗，市场

至少具备了机构性的投资机会，关键

是在底部区域我们该关注怎样的投资

品种？以下三类“三好股票”或许值得

大家关注：

汇金增持浮现政策底部

底部区域 关注“三好股票”
新股动态

金磊股份周一申购指南
申购代码：002624申购简称：金磊股份

申购时间：10月17日9:30～11:30、13:00～15:00

申购价格：11.20元/股 对应市盈率22.40倍

发行数量：2500万股 网上发行：2000万股

申购上限：3.2万股 上限资金：121.6万元

公司是一家生产和销售不锈钢、特殊钢及其他冶炼

用耐火材料的高新技术企业。主营业务为：镁钙系和碳

复合等两大类炉外精炼用耐火材料的研发、生产和销售，

并承担耐火材料设计、安装、施工、维护等为一体的“全程

在线”整体承包服务。 王子涵

二好：业绩高增长股
股价最终反映的还是其背后上

市公司的业绩，对于业绩持续高增

长 的 个 股 无 疑 值 得 投 资 者 的 关

注。从具体的选股逻辑来看，首先

要 求 三 季 报 业 绩 预 增 幅 度 大 于

50%，最好在 100%以上；其次业绩

的增长主要源于主营业绩的成长，

最后要求过去几个季度业绩出现

持续的增长。 中国水电将于10月 18日起在上交所上市。发行价

格为4.50元/股，本次发行总量为30亿股，发行后A股总

股本96亿股，其中网上发行的15亿股于10月 18日起上

市交易。公司的主营业务包括工程承包、电力投资与运

营、设备制造与租赁、房地产开发等。

发行30亿股，融资额高达135亿元的中国水电或许

不是今年年内融资额最大的超级大盘股，但它的上市或

许将成为正艰难反弹的A股“试金石”。

市场人士认为，中国水电上市后如何运行，不仅将

对市场产生影响，还将对未来发行的大盘蓝筹股产生较

大的意义。中国水电将于10月18日正式登陆A股，在发

行期间并不得宠的中国水电，是否会破发，是否会成为

市场前行的“拦路虎”，谜底即将揭晓。 杨晓春

完善人才培育机制 打造凝心聚力团队

一、加大人才引进力度，为公司发展
提供充足的人才储备

我国资本市场的跨越式发展，给券商人

才培养和发展带来了前所未有的挑战。为尽

快弥补人才这块短板，近几年来，国元证券按

照“自主培养、外部引进”思路，不断充实人才

实力，精英队伍不断扩大。

据不完全统计，经过近 9 年的不断发

展，截至2010年 12月31日，公司员工队伍发

展到 2176 名，其中拥有博士学历员工占比

0.64%，硕士学历员工占比 12.5%，本科以上

学历员工已超过 62%，员工整体素质大大

提高。

二、完善用人机制，为吸引和留住
人才

为把合适的人才选配到合适的岗位，做

到人尽其用，人尽其才。近年来，国元证券不

断深化各类人才选拔及任用制度改革，以公

开、公平、竞争、择优原则为导向，建立起有利

于优秀人才快速成长的选人用人机制和绩效

考核办法，明确考核目标，强化绩效管理。

在员工发展方面，公司经过多方考察

斟酌，出台相关政策，明确了公司总裁助理

及以上高管人员工作分工与年度考核目标

和具体考核评分办法，用以规范干部的使

用程序。同时全方位引入竞争机制，形成

良性互动的激励用人轨道，大大提升员工

对公司的满意度，从而为公司吸引和留住

更多优秀人才。

三、创新培训机制，为人才发展提供
良好条件

在人才培养机制方面，本着“以人为本”

的中心思想，国元证券始终将人才培养作为

兴司之本，在工作之余，不断加强对员工的培

训教育，与时俱进，督促倡导员工积极学习新

兴知识。

此外，国元证券每年还会综合员工个人

需要、企业发展和市场变化等因素，制订完善

培训计划，尽可能的及时为员工提供各种培

训机会，从而保证了公司业务发展对员工的

素质要求，维持了团队的先进性，真正实现员

工与公司的共同发展。

四、创新考核激励机制，有效发挥员工
积极性和创造性

考核与激励机制向来是公司用人的重

要方面，往往会对员工的工作热情造成极大

的影响。在这一方面，为不断完善公司绩效

考核体系，确保绩效考核的公平公正，保证绩

效考核结果的严格性以及奖惩的兑现。经过

多年的探索和逐步完善，国元公司已建立了

自己的一套市场化激励机制，完全和市场接

轨，增强了公司对人才的吸引力和凝聚力。

为深入贯彻落实科学发展观，发挥薪酬

制度的激励和约束功能，自2006年初以来，

国元证券进行了多次薪酬制度改革，形成“以

绩效论英雄”的良好氛围。在绩效考核方面，

国元一方面不断完善公司《绩效考核办法》；

另一方面明确了高层管理人员的考核办法，

制订《高层管理人员绩效考核实施细则》，各

具体岗位的绩效考核工作得到进一步深入和

细化。

五、团结敬业的管理团队，为公司持
续健康发展提供组织保证

回顾国元证券十年来的发展历程，“稳

健”、“规范”成为了公司不断前行的关键词。

正是因为有着一个稳定且稳健的管理团队，

有着一个稳定而稳健的组织框架，国元证券

才能经得住市场的风风雨雨，得以不断发展

壮大。

展望未来，国元证券还将继续奋进，

国元人也将在实践中不断健全完善激励

机制，打造出一流团队，实现新的跨越。

进一步突破传统思维定势，不断增强公司

的凝聚力、亲和力和向心力，为实现打造

“百年老店”的宏伟目标，奠定坚实的人才

基础。

近年来，随着我国证券市场国际化和市场化程度的不断提升，金融业
由分业经营向混业经营逐步过渡，证券公司面临着越来越多的机遇和挑
战。发展至今，我国资本市场用短短20年的时间，走完了成熟市场上百
年的发展历程，这种跨越式发展，给市场以及券商，都带去了前所未有的
挑战。

人才是立司之本、强司之基。作为身处中部内陆省份的国元证券，自2001年重组成立以
来，历经十年创业发展，从证券市场熊、牛市的大浪淘沙中脱颖而出，在金融风暴席卷之际稳
扎稳打逆市上行，现已发展成为中部省份资本规模最大的上市证券公司之一。

之所以能取得今天的成绩，国元人所总结出最重要的一条经验就是：公司拥有一个团
结、敬业的领导团队，建立了一套科学完善的优胜劣汰、能上能下、竞争上岗的市场化用人和
激励考核机制，使得一大批富有敬业、专业、创新精神，具备国际视野的优秀员工加入国元，
炼化了公司核心竞争力。

三好：政策利好个股
政策对个股走势的影响巨大，例

如：工信部装备工业司船舶处处长由

淑敏表示《海洋工程装备制造业中长

期发展规划》实际上已经获得通过，

受此消息刺激，海油工程、中海油服、

中集集团、准油股份纷纷大幅上涨。

所以对于有政策利好的个股同

样值得投资者的关注。

杨晓春

中国水电18日上市 会否破发？

或成A股“试金石”
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