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“承建一项工程，树立一座质量一

流丰碑；完成一项工程，留下一片诚信

至上美名”。 这是中铁二十四局安徽

公司执行董事、总经理张百芹、党委书

记房明州对全体员工提出的要求，也

是公司全体员工的不变追求。按照这

一追求，数十年如一日在建筑行业兢

兢业业努力进取。稳扎稳打又敢于创

新、勇于突破，在社会效益和经济效益

不断提高的同时，企业综合实力也得

到了不断增强。

该公司党的建设在改进中得到加

强，为企业持续稳步发展提供了强有力

的政治保证。党委结合实际，坚持以

“复合型”为目的，通过交叉任职、轮岗

锻炼等措施，加强党支部书记队伍的建

设，这一做法得到上级党组织的充分肯

定。该公司先后荣获中央企业先进集

体、安徽省文明单位等多项荣誉。南北

高架项目党支部获得“股份公司先进项

目党组织”称号。1人获合肥市劳模及

优秀技术人才称号，1人获合肥市十佳

杰出青年称号，涌现出一批像王文善、

刘苏、储洪涛等优秀员工代表。

合肥滨湖新区的地铁试验段工程

是公司进入合肥地铁的标志性工程，

以一帮年轻人为领军的项目班子，不

论是深基坑的方案优化，还是在工程

物资消耗的成本管理上都开创了安徽

公司施工管理上的典范。新桥机场项

目克服了造价低、环境差的不利因素，

开创了安徽公司在进场建设领域的施

工业绩，为公司新挑战下转变公司发

展方向提供了宝贵经验。合肥南环地

铁换乘站，15天完成700多根深基坑维

护桩，多次受到指挥部以及市领导的

表扬。该公司党委书记房明州说：“公

司全体员工全身心地投入工作，为合

肥市建设的发展倾注了一腔热血，奉

献了自己的年华。有了他们，公司才

会有今天的发展！”

近年来，该公司以先进的企业文化

陶冶人，营造和谐、奋进的企业氛围，树

立“人与企业和谐共荣发展”的理念，培

育科学的人才培养和选拔机制。

筑巢引才。为了吸引人才，该公

司努力营造良好的企业氛围，实现“待

遇留人、事业留人、感情留人、机制留

人”的“四留人”政策。

岗位育才。该公司立足于岗位育

才，开展导师带徒，加快成长步伐；实

行轮岗见习，增强单兵作战能力；鼓励

岗位自学，提高员工自身素质；创建学

习型企业，建立职工书屋，开办职工夜

校，提高了员工队伍的整体素质。

赛马成才。坚持“赛马制”的用人

方针，把每一个项目、每一项工程、每

一个岗位都当作赛马场，大胆提拔，不

断为员工的成长锻炼提供机会、提供

舞台；建立能上能下的用人机制。

事业留才。该公司用事业来吸引

和凝聚人才，为他们提供发挥聪明才

智的平台。

通过加强班子建设、人才建设、民

主管理、关心职工生活等，保持企业的

稳定持续健康发展。公司始终坚持

“以人为本”的人才战略，把每个“人”

都提升到“人才”的高度来管理，充分

发挥人才的聚合效应，形成人才良性

互动。

正如该公司执行董事、总经理张

百芹所言，一流的企业文化催生一流

的企业，一流的企业培育一流的人

才。在前进的道路上，中铁二十四局

安徽公司始终以文化培育理念、以文

化规范行为、以文化凝聚力量、以文化

引领企业发展，使企业文化建设很快

进入了“落地、生根、开花、结果”之良

性循环。用诚信和质量铸造企业品

牌，这是公司多年来的发展之路，也是

公司不断发展壮大，拥有决胜于市场

的一项“利器”。

站在新的起点，站在“十二五”的开

局之年，中铁二十四局安徽公司踌躇满

志，正如早晨八九点钟的太阳，升起在

皖江城市带承接产业转移示范区、合芜

蚌自主创新综合配套改革实验区等安

徽大建设、大发展的前沿阵地，上升在

6000万安徽人民的眼前，上升在广大业

主的心中！

“好”字为先，以发展铸辉煌

狭路相逢，勇者胜，这是古朴的“亮剑”

精神，中铁二十四局安徽公司正是凭着这

种敢于“亮剑”的精神，多年来一路披荆斩

棘谋发展，用实际行动诠释了做强做大的

真谛，用智慧和汗水奏响了企业跨越式发

展的最强音。

合肥市第一条城市高架——金寨路高

架桥正式动工。作为建设者之一，中铁二

十四局安徽公司选配了最好的项目经理组

成坚强的项目团队，一星期完成旋挖钻试

桩、工程作业桩的作业准备，在金寨路高

架全标段，创出“第一桩、第一墩、第一跨

现浇梁、第一个实现主体工程合龙”等多

项第一。同时，该公司还在绿化环保施

工，居闹市不扰民方面做出突出努力，被

业主作为“样板”示范在全线强力推行。

四里河立交工程是合肥市畅通一环

开工建设最大的一座枢纽型立交桥，位于

北一环与西一环及四里河路的交汇处，由

内环、外环两座“Y”型立交桥组成。该工

程自开工建设，公司就确立了争创省优质

工程的目标，通过严格的组织机构、管理

制度、经济手段、技术手段等保证措施，有

效地保证了施工过程中每一环节做到控制

有序，深入推进优质工程建设工作。仅用

12个月就建成开通使用，受到了社会各界

的高度赞扬。

合肥南北高架一号线是连接城市主城

区至滨湖新区的一条重要通道，也是连接

市区至一环、中环、二环以及环城高速的

城市快速路，在合肥市综合运输网络中具

有十分重要的意义。由中铁二十四局集团

负责施工的二标段，起自南一环轨道交通

站终至合肥环城高速立交桥北侧，全长

4.74公里，含4.7公里高架桥、南二环下穿

隧道、水阳江路地铁车站、相关道路、排水

等配套工程。

在工期要求紧，施工任务重的情况下，

南北高架项目部以强化项目管理为龙头，

推行质量终身制和安全负责制，大力开展

课题攻关、劳动竞赛等技术创新活动，工

程质量和进度始终保持全线领先，实现了

10月25日当天封路、当天开工、当天灌注

高架“第一桩”。

工程开工不久，荣获全国优秀项目经

理称号的公司总经理张百芹，冒着蒙蒙细

雨来到南北高架一号线工地，提出要以

“创信誉、创效益、出人才”为目标，通过改

进施工理念，科技创新和工艺改进，创出

国家金奖工程。一再叮嘱，要像“铁人”那

样，啃下南北高架这块硬骨头。中肯的话

语，每时每刻都萦绕在南北高架建设者的

心中，成为他们的行动动力和准则。大家

不负众望，开工17天浇筑高架“第一墩”；

第30天搭设高架桥箱梁支架；第63天浇

筑高架桥“第一联箱梁”，刷新了合肥建桥

史上的新速度。

每一项工程建设都是中铁二十四局安

徽公司与时间赛跑的硕果，凝结了全体人

员的智慧和汗水，体现了中铁二十四局人

善于钻研、敢打硬仗的“铁军”精神。“前程

犹未洗，豪情待满弓”，回首往事，中铁二

十四局安徽公司近年来伴随着合肥大建设

共同成长，实现了大发展、大跨越。

“快”字当头 以实力塑品牌
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在如火如荼的合肥大建设热潮

中，一个清晰的身影渐渐闯入人们的

眼线，它就是创造了多项奇迹的中铁

二十四局安徽公司。它牢记领导关

怀，承载人民期盼，又好又快地建设出

人民满意的工程，给合肥人民留下了

深刻的印象。

中铁二十四局安徽工程有限公司

具有市政公用工程施工总承包壹级、房

屋建筑工程施工总承包壹级、铁路工程

施工总承包贰级、桥梁工程专业承包壹

级、钢结构工程施工专业承包壹级、隧

道工程专业承包壹级、城市轨道交通工

程专业承包资质。是隶属于中国铁建

股份公司的综合性国有企业，现有员工

1148人，其中各类专业技术人员409人，

中高级专业技术人员198人。该公司组

织机构严密,通过环境管理、质量管理、

职业健康安全管理体系认证,建立了完

善科学的现代化企业管理制度。公司

注册资本1.5亿元,流动资产近3亿元,固

定资产超亿元,年施工产值逾 25 亿元，

位列安徽省建筑业企业 50 强第 10 名。

公司多次荣获国家优质工程银奖、詹天

佑科技大奖，省部级优质工程奖。

金寨路高架、四里河立交桥、长江

东大街建设、合肥地铁一号线、南北高

架工程……从南到北，自东向西，由上

到下，中铁二十四局安徽公司一路栉

风沐雨，铺路架桥。“无论工程多么艰

巨，时间多么紧迫，中铁二十四局安徽

公司总可以将不可能变成可能，准时

高质量地完成自己肩负的使命，不愧

为‘铁军’称号”，省市相关领导对中铁

二十四局安徽工程有限公司的工作给

出了高度评价。 王宝林
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