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星级记者 徐涛

“如果农民工朋友因为拿不到工钱过不好年，那么在座的各位你们也会过不好年。”昨日

下午，合肥市委常委、副市长卢仕仁在“全市建设领域维护农民工权益工作会议”上，向参加会

议的相关部门和企业负责人强调说。从此开始，围绕农民工讨薪的清欠防御战正式打响。

又是一年讨薪时，在此期间本报也将特别开通维权热线0551-2620110，为广大农民工朋

友安心回家过年尽一份力。

清欠“合肥模式”面临新阻力

“欠薪严重的企业，老板跑了的企业

……像这样的我们要找出一批来，完全

可以把这样的企业PASS出合肥。对于

诚信差的企业必须加大震慑力！”在昨日

召开的“全市建设领域维护农民工权益

工作会议”上，合肥市委常委、副市长卢

仕仁还向参加会议的相关部门和企业负

责人强调说：“如果让农民工朋友因为拿

不到工钱过不好年，那么在座的各位你

们也不会过好年。”

在往年农民工讨薪的案例中，“包工

头”跑路导致农民工拿不到工钱而讨薪

的现象一直较多。昨日记者获悉，在今

年合肥的相关预案中，首先明确“施工总

承包企业因拖欠分包工程工程款、转包、

违法分包、使用‘包工头’造成拖欠农民

工工资的，由施工总承包企业承担全部

责任，拖欠的农民工工资由施工总承包

企业支付。”

虽然不必再担心“包工头”跑路，但

是咱们农民工朋友一定要牢记下面的规

定：“专业分包企业和劳务分包企业必须

按规定将工资发放到农民工本人手中，

并保存工资发放表，严禁将农民工工资

发放至班组长。因工资由班组长代领代

发，发生工资挪用、克扣或其他纠纷，也

由分包企业或劳务分包企业承担全部责

任，并负责先行支付农民工工资。”

又是一年讨薪时 合肥全面备战防欠薪

“农民工过不好年,你们也不好过”

到年关，农民工维权问题便成为政府工

作的重点之一，即便是创造出全国清欠工作

“合肥模式”的合肥市，在已建立健全农民工

维权长效机制的情况下，农民工维权问题仍

是建筑事务管理部门的首要工作。

现阶段，由于受到国际金融形势以及国家

房地产政策调控影响，个别房地产开发商和承

包商资金链断裂、项目停工，少数项目业主采

取躲避政策，有的甚至玩“消失”。据合肥市有

关部门预计，到年底类似问题趋于严峻态势。

“目前，距离春节前的维权高峰期还有一

段时间，一些矛盾和问题虽然还没有完全暴

露，但在严峻的形势下，部分隐患必须高度关

注，必须做到未雨绸缪。要知道，这将直接影

响到农民工朋友回家过年的心情！”合肥市建

委副主任王道荣向记者介绍说。

1、农民工被打了“白纸条”怎么办？

合肥市建筑事务管理处：农民工拿

“白纸条”应让建筑项目部或自己所在的

建筑公司负责人签字或盖章，千万不能

接受班组长或“包工头”签字的“白纸

条”。

2、建筑领域农民工讨薪需要哪些材

料？

合肥市建筑事务管理处：（1）书面投

诉材料、投诉人身份证明、联系方式；（2）

与用工单位签订的劳动用工合同或劳资

证明；（3）被拖欠工资数额的有效证明；

（4）所提供劳务的有关信息，如工种、作

业量、起止日期；（5）所提供劳务的工种

信息：工程名称、工地所在地、工程总承

包单位以及项目经理名称、联系方式。

欠薪严重将被“PASS”出合肥

农民工维权指南
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