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比肩中关村，合芜蚌昨日启动重大给力政策

科技人才可参与企业股权分红

十二五期间，百家企业有望列入试点
据了解，合芜蚌自主创新综合试验

区企业股权和分红激励，是针对试验区

内的科技创新企业，通过赋予重要技术

人员和管理人员一定的股权和分红权，

使其能够以股东的身份参与企业决策、

利润分享，并承担经营风险的制度。

根据我省目标，“十二五”期间，实验

区计划辅导培训100家以上列入试点名

单的企业，并力争完成30～50家企业的

股权和分红激励试点工作。

试点范围主要包括试验区内四大

类企业：国有及国有控股的院所转制企

业、高新技术企业；高等院校、科研院所

以科技成果作价入股的企业；省级以上

创新型企业，技术中心企业、工程技术研

究中心企业、工程研究中心企业、重点实

验室企业，省自主创新品牌示范企业，博

士后工作站企业；其他科技创新企业。

据悉，合芜蚌试点范围有所扩大，

并鼓励民营企业参照有关文件执行。

激励对象主要是针对重要技术人员和

企业经营管理人员，不得面向全体员工

实施。

我省放宽了部分激励对象的有关限

制，对国家有突出贡献的中青年专家、享

受国务院特殊津贴的专家、国家杰出青年

基金获得者、安徽省“百人计划”、安徽省

“115产业创新团队”带头人人才等，其参

与股权激励不受在本企业连续工作3年以

上年限的限制。

新政并不适用于所有员工

黄山城市生态保护只排名第十？
2011年安徽城市“英雄榜”引发市民“热议”，专家表示我省是用定量方法研究城市

疑问一：这套评价标准科学？

根据省城镇化发展现状和相关规划成

果，“十二五”末，全省城镇化率将达到50%

以上，按此预计，全省城镇人口将达到3540

万人，其中市级城市和县城的城镇总人口近

2500万。

但城市发展中还有些问题不容忽视：从

城市化水平来看，安徽现有地级市数量，在全

国省份中是地级城市数量比较多的，但城市

化水平并没有由此而提高。2009年安徽城市

化水平在中部地区居倒数第二。

从经济实力看，2009年，我省地级城市

市辖区国内生产总值居中部第四位，不到江

苏、浙江两省同期的一半。从城市竞争力

看，根据中国社会科学院研究的中国城市竞

争力2011年度研究报告，安徽省的城市竞争

力排名整体靠后。

安徽特别缺乏特大城市的带动，没有一

个副省级以上城市，也没有一座特大城市，

200～300万人口城市仅有2个。城市数量

较多，但大城市不多，特别是没有特大城市，

对安徽发展的带动能力有限。

疑问二：安徽地市级城市数量多了点？

“股权和分红激励是推进自主创新建设的

重要推动力，北京中关村、武汉东湖、上海张江

等三大示范区无不将其作为示范区建设的一

项核心政策来全力推进。开展企业股权和分

红激励试点，使合芜蚌实验区站在了新的历史

起点，这也为合芜蚌实验区开展招商引资、招

才引智提供了一块金字招牌，大大提升了试验

区的品牌效应。”

新政是招商的“金招牌”

“股权和分红激励突破了一般企业当中

‘股东至上’的传统，凸显了人力资源的价值，

使企业人才可以更多地分享企业发展的成果，

有利于解决科技型企业人才激励难题。”

陈先森说：“开展试点工作，还有利于完善

国有企业的激励约束机制，实现激励模式多样

化，股权多元化，从而解决国有企业长期存在

的激励手段单一的问题，促进企业完善公司治

理结构，转变经营机制，提高竞争能力。”

国企也将被注“兴奋剂”

激励方式主要有股权激励和分红激励两

类，其中，股权激励包括股权奖励、股权出售、

股票期权三种方式。

据陈先森介绍，股权和分红激励有助于

提高科技人员和管理人员的创新积极性，释

放出人力资源的潜能；股权和分红激励工具

一般都对激励对象利益的兑现附带有服务期

或者其他方面的限制，对于稳定高级管理人

员和技术骨干等“关键员工”有着较为明显的

作用。

高级人才这下留得住了

市民杨女士问：“为什么黄山这种城市

生态保护只排名第十，这套评价体系科学

么？我们希望黄山生态保护永远第一。”市民

黄先生认为，随着皖江城市带建设的深入开

展，安徽城市之间的差距必然越来越大。

那么，《2011年安徽省城市科学发展评价》

是否科学？昨日，记者联系了省城市研究中心

课题组。其相关负责人介绍，以科学发展为导

向对城市的综合评价体系研究，在国内还处于

起步阶段。安徽在这方面的研究较少，除了课

题组历年的研究外，安徽省社科院从事城市研

究工作的韩静等人，从自然环境、人民生活、物

流通讯、人力资本、经济发展、对外贸易、科学教

育等7个方面38个指标，运用层次分析法、熵值

法、主成分法分别对17个市进行综合评价。

从2009年开始，安徽城市研究中心每年

推出《安徽城市科学发展评价》课题的量化研

究，上述负责人介绍。今年还在历年的基础

上，改进了部分不合理的指标设置，设置经济

发展、资源利用及效率、生态环境保障、社会

和谐发展4类大指标（内含 26 个具体指标），

评价中没有使用总量指标，完全采用相对指

标，克服了因城市规模大小对评价的影响。

此外，还增加了各城市群（圈、带）内各

城市的指数评价，更能消除区域发展不平稳

所带来的结果不公平。

记者 祝亮

从昨日开始，合芜蚌正式

迈向比肩北京中关村、上海张

江、武汉东湖的我国又一自主

创新高地！昨日上午，合芜蚌

自主创新综合试验区企业股

权和分红激励试点工作正式

启动。随后，省政府新闻办召

开新闻发布会，省财政厅厅长

陈先森解读了这一新政策的

要点和意义。

记者 任金如

昨日，本报刊发的《“马芜

铜”发展“一条腿”走路》2011

年安徽城市“英雄榜”，引发社

会“热议”：城市排名的评价标

准是否科学，安徽城市发展还

有哪些问题……市民纷纷打

来了热线电话，各抒己见。

安徽城市发展，究竟还有

哪些问题？省城市研究中心

课题组张谋贵副研究员说，在

全国省份中，安徽是地级城市

数量比较多的省，全国居前几

位，但中心城市（在经济上有

着十分重要的地位，起着特别

重要的作用，具有强大的吸引

能力、辐射能力和综合服务能

力的城市）规模相对较小；从

2009年开始，安徽城市研究中

心使用定量方法研究城市，这

在全国鲜有。
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