
价值成就未来
太平洋寿险安徽分公司营销渠道不断增强
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2011 年，是太平洋寿险安徽分公司

乘风破浪、大力发展的一年。围绕“推

动和实现可持续的价值增长”的经营理

念，公司认真实行“聚焦营销、聚焦期

缴”的经营策略，实现了业绩较快增长、

队伍健康发展、业务结构持续优化的良

好局面。

去年年底，太平洋寿险安徽分公司为

增强营销渠道铺建进度，提升品牌口碑，

启动2011年“开门红”准备工作。全司上

下同心协力，制定出多项业务激励策略和

客户服务举措，在基层业务机构广泛开展

专项业务竞赛以及客户回馈活动，获得业

内一致好评。

接近年末，太平洋寿险安徽分公司在

客户积累方面精耕细作，积累了良好客户

资源，为公司业务有效达成创造了利好条

件。在激励活动与业务竞赛和客户积累

活动有效联动效应下，公司激励先进，推

动绩优，共同带动了业绩的提升。在总公

司举行的“百团大战”竞赛活动中，太平洋

寿险安徽分公司更是积极参与，表现突

出，以出色的业务状态和业绩增长幅度，

成绩显著。

聚焦营销，健康发展
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业务推进过程中，太平洋寿险安徽分

公司相关业务部门坚持在每个节点召开一

次业绩追踪分析会，密切跟踪各中支公司

预计目标达成情况，并定期公布各中支排

名，对完成进度不理想的机构作重点督导。

优质服务无止境。客户的满意，是所

有努力的最高目标。作为本次“星光大

道·2011中国（安徽）金融行业年度风云榜

——年度最有价值企业”称号获得者，太

平洋寿险安徽分公司在未来的发展道路

上，还将乘胜追击、砥砺前行，用实际行

动，谱写出更多华丽动人的企业光辉。

企业的价值理念，是企业文化的

核心和灵魂，而独特的风格、鲜明的

理念、个性化的管理模式，则是让企

业变得与众不同的“金钥匙”。从

“‘绿 G 划’环境保护品牌化活动”到

“‘关爱生命，乐于奉献’无偿献血活

动”，从 2011 年度“2011 网易金钻奖

最佳保险品牌营销”、“安徽省寿险

业结构调整监测评定 A 级”到“中国

品牌价值 10 强”，太平洋寿险安徽分

公司，以大幅提升的承保盈利能力和

高服务质量，踏实地走在专注保险主

业、推动并实现可持续价值增长的发

展战略的路上，以卓越的表现和崇高

的价值理念，荣获本届“星光大道·
2011 中国（安徽）金融行业年度风云

榜——年度最有价值企业”称号。

记者 何爽

2011年，太平洋寿险安徽分公司营销

渠道在产品方面实行差异化策略，面向不

同消费人群推出“金享”、“鸿鑫”两大主力

产品，旨在为人们创造功能更为强大的个

人商业保障解决方法，帮助险户转移风

险，消除对未来的担忧。两种产品一经面

世，立即取得了良好反响。

据介绍，“金享人生”由“金享人生终

身寿险（分红型）”和“附加金享人生提前

给付重大疾病保险”组成，集增长的身价

保障、增长的重疾保障于一身，并能兼顾

一定的养老保障，从出生30天至65周岁

均可投保，且价格可承受，可谓是一份性

价比高、人人可享的基础型保单。

其中，“金享”产品组合覆盖众多中低

端客户需求，适合新人销售，有助于提升

出单件数，保证了举绩率；而“鸿鑫”产品，

则覆盖中、高端客户理财需求，适合绩优

营销员销售。合理地分配销售资源，提升

了整体件均保费，为业务规模的稳定有序

提供了有力保证。

保额双重递增，保障与时俱进

精耕细作，开拓跨越新发展
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