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南艳湖何时动工
李女士来电：请问南艳湖今年能开

工建设吗？

记者江亚萍整理答复：合肥市规划

局工作人员说，南艳湖开发的相关方案

正在优化中。
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忘记用户名怎么找回
胡先生来电：2012 年会计从业考试

报名时的用户登录名我忘记了，应该怎

么找回？

记者江亚萍整理答复：合肥市财政

局工作人员表示，目前报名网址已关

闭，暂不能找回用户名。

老年公寓的电话是多少
许先生来电：想了解一下，合肥高

档老年公寓的电话是多少？

记者祁琳整理答复：合肥市民政局

一工作人员称，合肥高档老年公寓，目

前在市民政局已登记，最好的合肥市老

年公寓，电话：5313242。

公交站台是否迁移
曲女士来电：我上班需要乘坐25路

公交车，听说杨岗站的站牌要迁移，请

问要迁到哪里？

记者祁琳整理答复：合肥公交热线

工作人员称，目前还未收到任何有关迁

移的信息，若站台要迁移，会提前通知。

咨询

星报帮你问 事事“包打听”
如何申请试讲

宋先生来电：我在安徽上大学，户口

在山西省，教师证是在合肥考的，去哪试

讲呢？

记者祁琳整理答复：合肥市教育局一位

工作人员称，宋先生只是考取了非师范类毕

业生，在报考之前，需具备普通话、心理学、

教育学资格证书，并没有考取教师资格证。

按规定，教师资格证需在户籍所在地申请。

税务

大蜀山可有“认建”的地方
章先生来电：我和同事想在大蜀山

义务植树，请问可有“认建”的地方，需

要办理什么手续？

记者江亚萍整理答复：合肥市林业

和园林局绿化处工作人员称，大蜀山森

林公园认建认养办公室目前已经准备

好了市民认建树木的位置，具体情况可

以电话咨询，电话：5380408。

走进安徽宣酒集团花园别墅
式的工厂，映入眼帘的首先是企业
当家人、董事长李健的一句话：“为
员工创造幸福”。这句话刻在石头
上，也刻在宣酒人的心坎上。近些
年企业以年均50%—100%的速度
增长，员工的幸福指数也像夏天的
花朵一样扬起了幸福的笑脸。企
业究竟发生了什么，会有如此美
丽、和谐、幸福的景象？这一切都
源于安徽宣酒集团近些年来主动
践行“为员工创造幸福”的宗旨，深
入开展创建和谐劳动关系企业活
动。2007年在推行“为员工创造幸
福”六项措施之后，2011年又推出
八项新举措，不断加大创建工作力
度，努力建立规范有序、公正合理、
互利共赢、和谐稳定的社会主义新
型劳动关系，努力让员工的工作更
加体面、生活更有尊严，实现了企
业快速发展、员工幸福指数提升。
企业为员工创造幸福搭建了广阔
的平台，员工在为自己创造幸福！

健全机制制度，给员工一个
稳定的就业环境

企业和谐是社会和谐的一个
重要组成部分。宣酒集团始终把
促进就业放在经济发展、和谐稳定
的优先位置，积极抓好《劳动法》、
《劳动合同法》、《就业促进法》的贯
彻落实，努力让员工“端稳饭碗”。
一是实行劳动关系终身制。公司
规定，凡加盟公司的员工，均签订
无固定期劳动合同，与公司建立永

久的劳动关系，形成利益共同体、
事业共同体、命运共同体。二是实
行“零辞退”政策。凡与公司建立
劳动关系的员工，除违反国家法律
法规外，一律不予辞退。在公司没
有“今天工作不努力，明天努力找
工作”的压力，不能胜任者经培训
可挑选力所能及的岗位。几年来，
公司没有辞退一名员工，增强了员
工工作的安全感。三是不断提升
员工就业能力。积极开展“创建学
习型组织、争做知识型职工”活动，
加强员工培训。一方面派管理、技
术人员外出考察学习，与江南大
学、中科院等机构进行战略合作，
请专家、学者为员工讲课，借助外
部力量对员工实施培训。另一方
面，建立职工业余学校、业余党校，
对员工进行专业技能培训和职业
道德教育，公司董事长为中层干部
传授知识，提升他们的管理能力和
执行能力。为鼓励员工学习，公司
规定，通过自学取得大专及以上学
历的，公司给予报销学费，获得高
级职称被聘用的，发放职称津贴。
几年来，公司累计为员工培训的费
用达80万元，努力打造了一支思想
解放、思维创新，有领导科学发展
能力水平的优秀管理人员队伍；打
造了一支有高度责任感、思维敏
锐、技术领先的技术人员队伍；打
造了一支目标高度一致、充满激
情、技术精湛的技术工人队伍。

完善分配机制，给员工一个

合理的劳动报酬
改制之初，李健明确提出“做

船长，不做家长；做事业，不做家
业；做蛋糕，不分蛋糕”的“三做三
不做”指导思想，坚定不移地将改
革发展成果让员工分享。建立完
善工资分配决定机制。公司建立
健全了平等协商集体合同、工资协
商等制度以及《 工资分配办法》
等科学的收入分配机制，为职工进
行职业生涯设计，确立U 型工资微
笑曲线。员工工资分别与绩效和
岗位挂钩，做到公平、公正、公开。
同时根据每位员工的工作表现、技
术能力、工作绩效，决定工资晋升
幅度。建立工资正常增长机制。
每年年底由工会牵头，举行由公司
行政方代表、员工代表和工会参加
的工资集体协商会议，共同确定工
资增幅，并以集体合同形式予以确
认。几年来，员工工资每年都有较
大幅度增长，年均增幅达 13%。
2011年出台的八项新举措又规定，

“十二五”期间，人均工资增幅不低
于 13% ，理想是不低于 15%。到
2012年员工年工资“消灭2万”，到

“十二五”末人均年工资达5万元。
建立工资支付保障机制。与员工
在劳动合同中约定每月4日以现金
形式支付工资。几年来做到了按
时、足额发放。

共筑企业发展远景，给职工
一个建功立业的舞台

企业发展是职工发展的基础，

职工发展是企业发展的动力。公
司牢牢把握发展这个第一要务，抓
住改制后难得的机遇和良好势头，
大力加强公司目标任务教育，积极
引导广大员工共谋发展，共创和
谐。公司紧紧围绕战略规划和发
展目标，精心组织以“党员先锋
岗”、“三八红旗岗”、“工人先锋
号”、“青年文明号”为载体的劳动
竞赛，以合理化建议、技术革新、发
明创造、节能减排为主要内容的经
济技术创新活动，弘扬劳模精神和
工人阶级的伟大品格，调动职工的
积极性、创造性，推动了企业科学
发展、跨越发展。改制7年来，各项
经济指标在中国酿酒行业排名由
1000位以外跻身50强。2011年实
现利税1.2亿元。以平均一天超越
一个竞争对手，是江南最大的白酒
专业制造企业，创造着中国酿酒业
的奇迹。

相关省领导视察宣酒集团时
说，“宣酒历史悠久、市场广博，通
过改革，尤其是将企业文化和企业
发展紧紧融合在一起，突出‘人才
是本、文化是魂、管理是基、创新是
源’的观念，给企业注入了更多的
活力。无论规模、品质、市场，各方
面的接受度都很高，前景美好。宣
酒集团‘为社会创造价值，为员工
创造幸福’的理念非常正确，文化
建设和企业发展紧密结合，是宣酒
稳健发展、走向辉煌的重要保证。”

《宣酒宣言》这样写道：我们将

坚持不懈地奉行“为社会创造价
值、为员工创造幸福”的宗旨，秉承

“责任、分享、尊重、感恩”的核心价
值观，构筑“品质宣酒、文化宣酒、
和谐宣酒”三座金字塔。怀厚德之
心，举慈善大旗，创壮美事业，奏生
命华章。这是宣酒人的永恒追求！
我们将信心百倍地在锦绣江南这
片沃土上，建设一座中国最美丽的
酿酒工厂，打造具有传统文化内核
的国际化管理标准企业，以坚实的
步伐跨入中国白酒行业的前列。
我们挥动历史责任的巨笔，在中国
文房四宝之乡，书写出中国酿酒发
展的动人篇章。这是宣酒人一定
要实现的理想！

我们将一以贯之地坚持宣酒
的企业文化理念，满怀豪情地朝着
既定目标迈进。宣酒人将不断超
越自己，用智慧和汗水，铸就光辉
灿烂的明天！

李健的下一个目标：将宣酒集
团打造成全省最具幸福感的民营
企业。

让员工幸福指数节节攀升
——访安徽宣酒集团董事长李健

办土地证需要哪些材料
江先生来电：请问办理土地证需要哪

些材料？

记者马冰璐整理答复：合肥市国土局

的工作人员说，需由房屋原开发商或物业

公司先行办理土地分割备案登记手续，然

后业主才能办理个人土地证。

证书什么时候能拿到
朱先生来电：请问首届“我读经典”征

文获奖证书及文件何时能拿到？

记者祁琳整理答复：合肥市教育局一

位工作人员称，该证书已陆续发放，但有

个别县区尚未领取。

如何查询发票真伪
朱先生来电：我想问一下，有没有什

么方法可以查询发票真伪？

记者马冰璐整理答复：合肥市地税局

的张姓工作人员表示，可以通过12366纳

税服务热线，按照语音提示操作，以查询

发票真伪。

个体户需缴纳哪些税
汪女士来电：我是一名个体户，请问

需要缴纳哪些税款？

记者马冰璐整理答复：合肥市地税局

一位张姓工作人员说，个体户缴纳税款

主要有个人所得税、城建税和教育附加

费等。


