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一位美女干部在短短3年内，连

续调换3个单位、提拔3次(隐性提拔

一次)，对于很多人来说都是很难想

象的事情，而在府谷县却成为不容置

辩的事实。2011年 7月，李瑞华任命

为县司法局长后，她就被推到了风口

浪尖，之后网络举报不断升级。

与李瑞华相比，刘利荣可谓是一

步到位，两年之内由一个临时工被提

拔为县司法局副局长。这位年仅25

岁的年轻人，初中都没有毕业缘何能

迈进官场？知情人透露，刘利荣的父

亲是府谷县知名的煤炭企业家，资产

过亿，曾经向灾区和困难群体捐款

700多万元，被府谷县政府授予“劳动

保障工作先进工作者”称号。

据了解，2005年，刘利荣从部队

复员后，进了新民镇镇政府给主要领

导当司机。2010年4月23日，刘利荣

被提拔为府谷县司法局副局长。2011

年 6月 1日，刘利荣被授予了陕西省

“五五”普法先进个人。

府谷县一位提前离岗的老局长

表示，在府谷县各个部门，像李瑞华

和刘利荣这样被违规提拔的干部不

在少数，只因他们所在的单位较为特

殊，而被大家所关注。

记者了解到，在府谷县采访，没

有宣传部的配合，很难采访到相关部

门和当事人。记者曾电话与李瑞华

和刘利荣联系，明确告知采访目的，

但始终没有能采访到当事人。

酒店美女服务员当上司法局长酒店美女服务员当上司法局长？？
陕西府谷县官方回应： 学历造假等失实

陕西省府谷县司法局最近热了起来，原因是该局正

副局长均涉嫌学历造假，并被知情者在网上不断举报。

依据举报内容，该县司法局美女局长李瑞华曾是当地一

家知名酒店的服务员，而副局长刘利荣则是“80后”，虽初

中未毕业但是家里有煤矿背景。 综合《北方周末报》

据府谷县政协网显示：李瑞华现年37岁，1996年毕业于陕西

财经学院，1997年参加工作，任老高川乡政府妇干；2001年8月调

任府谷县文管办，后任文管办副主任；2009年5月调任府谷县政

府办副主任兼双创办主任；2011年7月，提拔为府谷县司法局局

长，府谷县政协常委。

据知情人透露，李瑞华并没有在陕西财经学院上过学，她

早年在府谷一家酒店当过服务员，后来突然就到文管办

上了班，随后连续3年调动3次提拔为司法局长。李瑞

华的一位同学说，虽然高中毕业这么多年了，但大家彼

此都比较了解，李瑞华肯定没有在陕西财经学院上

过学，因为当年能考上大学的就那么几个人，谁考

上什么大学大家都很清楚。高中毕业后不久，同学

们在天桥酒店遇见她时，才知道她在那里上班。

在府谷县，当地群众反映更为强烈的还有刘

利荣。据府谷县委组织部提拔干部公示资料显

示，刘利荣27岁，府谷县新民镇人，2005年 8月

参加工作，大学本科学历，2009年调至府谷县司

法局工作，2010年被提拔为司法局副局长。据刘

利荣父亲的同事介绍：刘利荣初中没有毕业就当了兵，复员后

在府谷县新民镇当临时工开了几年车。2010年，刘利荣突然就

成了司法局副局长，此事在当地成为笑谈。

针对网传府谷县司法局正

副局长均涉嫌学历造假一事，榆

林市和府谷县对此高度重视，17

日上午，府谷县委召开专题会议，

决定由县纪委牵头组成调查组，

进行全面调查。榆林市委组织部

也已派出督查组督办此事。

官方称，据初步调查，网帖反

映县司法局长李瑞华的学历等问

题失实，其任免符合干部选拔任

用有关规定。对于反映的副局长

刘利荣的情况正在调查核实中。

昨日，李瑞华表示，学历造假

问题与事实不符。她向记者出示

了其在陕西省经济管理干部学院

的成人高等教育大专毕业证书及

中央党校函授学院法律专业本科

毕业证书。

据介绍，1997年9月她参加府

谷县人事局组织的人才招聘会，

应聘到县天桥集团公司兴建的酒

店任管理岗位。1999年 10月，李

瑞华等8名大学生被招录为国家

干部。11月分配到老高川乡任妇

女专干。为了照顾小孩，她又通

过公开选拔进入县文化局下属的

文管办当讲解员。2004年当上文

管办副主任。

李瑞华表示，自己对于工作

问心无愧，没想到会招来这样的

中伤。这件事对她的名誉也造成

了很大伤害。作为一名法律工作

者，她正在考虑运用法律武器捍

卫自己的权利。

从2010年开始，府谷县推行了一项新的干部选拔

任用机制，根据规定，凡45周岁以上、自愿提前离岗到

重点企业(重大项目)、村组(社区)挂职的科级领导干

部，退休之前每月可享1000元～1500元的岗位补贴。

就在这次新制度的推行过程中，先后有226名干部提

交了“自愿”申请，其中有64人到了重点企业(重大项

目)、12人到重点村任特派专员，20人任城市环境综合指

导督查员。这才给了李瑞华和刘利荣顺利升迁的机会。

府谷县政府对外宣称：此次干部任用新机制建立

了干事创业新平台，突破了干部工作中“能进不能出、

能上不能下”的“瓶颈“，也为优秀年轻干部提供了施

展才华的舞台。

“其实很多人不愿意提前离岗，也不愿意到

企业去挂职，但是当时县里主要领导态度明确，

大家又不敢明着违抗，所以很多人都是‘被自

愿’的。县里还规定53岁以上的科级干部‘一

刀切’，我就在其中。”一位提前离岗干部说

道。为此，有人曾以短信形式向上级部门领导

反映，无果，反映人却被府谷县纪检委调查。

此后，有人直接将材料发布到网络上，但是

很多网站上的举报材料很快被屏蔽；随后更多的

举报材料在网上曝出。

美女干部3年内连升3级

酒店服务员当上司法局长

违规提拔“乱象”遭举报

官方否认女局长学历造假


