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新亚快乐暑假 优化关爱创新
暑期将至，伴随着高温一起来的还有学生们的快乐暑假，暑期学车是大多学生们的期望。而拿照时间长、新增夜光灯考试、新政策出

台……是2012年驾培行业面临的种种压力，但作为“合肥第一驾校”的新亚驾校在第一时间做出了暑假行动，将关爱带给学驾的学员们。

关爱，新亚在行动

2012年新亚驾校暑期“绿色

通道”计划一如既往的开展，精心

推出“快乐一家亲”、“特别礼遇”、

“高考生专享”等系列关爱活动。

不仅有高考生报名安排专车专

教、集中训练，集中考试的特殊待

遇，而家长陪同考生一起学车享

有同等的待遇，新亚为学生、家

长、教师开辟一条快速学车通道，

将关爱进行到底。

酷暑难当的夏季，新亚领导

亲临训练场，慰问学员，亲自将新

亚特供的冷饮、矿泉水、纸巾等夏

日物品送至每个学员手中，给学

员们送去一份清凉。另外，新亚

精心推出学车“清凉季”即团购报

名享受上门服务、训练大厅、教练

车空调全天开放、晨练计划，错时

练习，避免学员遭受烈日练车之

苦。在学员学车期间，更有客服

人员走近训练场探访学员，帮助

解决学车问题，全程跟踪服务，让

学员们没有后顾之忧，没有学车

疑惑，更没有学车烦恼，真正“乐

在新亚”。

服务，新亚在优化

驾校作为服务行业，优化服

务品质是新亚终身必修的功课。

继“专为尔”品牌服务，推出了形

式多样的服务学员活动，如“微笑

服务”、“倾听沟通座谈会”、“老学

员回归深造”、“长途拉练”等，寓

理论于实践，坚持以服务学员，帮

助学员解决难题为主要内容，让

学员学在新亚，乐在新亚，全程无

忧。

与此同时，新亚驾校为提升

服务品质，不断加强员工培训力

度，优化强有力的教练队伍，深化

专为尔微笑服务，以优质的服务

营造快乐的学车环境，让学员体

验不一样的学驾生涯，真正展现

新亚驾校“快乐学车”的理念。

学驾，新亚在完善

在时间的穿梭中，新亚紧随

行业的发展，一马当先，以卓越的

远见走在行业的最前沿。多年

来，新亚一直加大对硬件设施的

投入，2007 年斥资建造新亚园

区，构建全市唯一真正的一站式

服务体系，实现训考一体化。并

在新亚园区训考基地等四处训练

场建设了80余套吊杆桩训设备，

兴建大货隔离宣传栏、考试起点

分割道、学员休息亭等，另外，新

亚坚持点场结合的网络布局，每

一个报名点附近都有一个训练场

地，定期购置教学车辆，保证学员

的学车时间和学车效率，也为学

员提供了一个舒适的学车环境。

教学，新亚在创新

教学质量是驾校的灵魂所

在，新亚提倡科学教学，严把质量

关。独创的四阶段教学法，得到

了国家交通部的认可，在全国范

围内进行推广。在教学方面，新

亚坚定不移地执行四阶段教学

法，严格执行培训手册，教练因材

施教，深入了解学员的学车情况，

及时帮助学员改善并调节学车心

态，传授学车技巧。

另外，长途拉练一直是新亚

特色化的教学活动，率先在行业

内开辟了“合肥——万佛湖——

天堂寨”、“合肥——万佛湖——

岳西”等线路的创新训练模式，寓

教于乐、理论联系实际，使学员的

实际动手能力大幅提高，这是操

作技能的巩固、完善和发展的完

美结合，最终形成完整的驾驶技

能。

新亚驾校一直被誉为“第一

驾校”，这不仅是因为新亚的办学

规模、硬件设施、后期服务，还源于

新亚人独具的办学理念和卓越的

创新远见。所谓“任重而道远”，正

是新亚人审时度势，结合驾校各项

工作，步步为先、步步为营。更敢

于正视驾培行业中面临的困难和

挑战，不断提升教学质量，深化学

员多层次的服务，成就了今天傲立

群雄的新亚驾校。 董方

新亚驾校走过风雨兼程17载，从名不见经传到如今“安徽第一品牌

驾校”，每一个阶段，都秉承“以人为本”的管理理念，致力于品质、教学、

服务一体化发展。每一个季度，都坚持以学员为中心，推出“关爱在新

亚”系列活动，将关爱送至学员手中。


