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12月 15日上午，安徽国际会展中心

人头攒动，号称“2012安徽岁末最大规模

招聘会”在此举办。据乐职网统计，本场

招聘会共有三百多家单位参会招聘，提供

招聘岗位近两万个，参会个人求职者达一

万余人。记者从招聘会上了解到，学历越

来越“淡出”各用人单位的选材标准。

据主办方乐职网统计，这次招聘会涉

及的专业类别中，需求最多的前三个专业

是：计算机与应用类占总需求的21.7%，市

场营销类占19.4%，生产制造类岗位占到

11.5% 。其他增幅较大的专业类别依次

为：教育与培训、财会金融、行政管理、商

业贸易、广告企划旅游和酒店管理等。

而从这次招聘会需求的学历看：研究

生以上学历需求主要集中在教育培训类

和计算机与应用类。本科学历需求占总

需求的16%，专科学历需求占总需求的

35%，与去年需求比例基本相当。其中中

专或不限学历占总需求的49%。

乐职网的相关负责人告诉记者，很多

企业在招聘计划中没有明确学历要求，为

选择不同学历层次人才留下了空间。

用人单位对专业化、应用类人才需求持

续增加。除了计算机、生产制造、工程技术

等产业类人才，对房地产、财务金融、广告

传媒、教育培训等行业的专业性人才需求

开始增长。在各产业行业的人才需求中，

应用类人才趋于紧缺，其中高级技工人才

的需求缺口较大，尤其拥有相关职业证书

和技术等级的高中级技能人才需求较多。

每年春节前后都是企业用工的高峰

期，员工辞职多，企业招聘也多。快到春

节，不少企业为了留人都想出各种招数。

葛宇（化名）是省城经开区一家家电

企业的招聘负责人。“为了留下员工，我们

把一封慰问信附在年终奖后寄到员工的家

中。”葛宇告诉记者，由于90后更渴望被人

尊重，所以在留人上也是大打“感情牌”：比

如让班长过年期间给员工发短信拜年；无

论员工家里多远，春节回家的来回路费公

司都全额报销。

如在联宝（合肥）电子科技有限公司，

如果能在春节期间留厂，不仅可以享受3

倍的加班费，还能额外领取 600元的补

助；春节按时回来上班，能领300元的奖

励；如果碰巧你从老家介绍人来上班，那

还可以领取600元的“介绍费”。

顾蕾 王芬 记者 沈娟娟

延伸 春节“跳槽”热，企业留人打“感情牌”

负有社会责任的企业，不仅要环保节

约、安全生产、构建和谐的劳动关系，科学

发展也是其主要社会责任之一。

面对2010年以来钢铁行业的“高产

量、高成本、低利润”的局面，马钢及时采

取一系列针对性措施，最大努力消化增本

减利因素，两年来累计降本超过25亿元。

那么，马钢又是如何通过降低成本来

增加效益的呢？透过其发布的社会责任

报告，可以看出，降本不仅是采购方面，指

标、物流以及管理层面的成本都得控制。

具体看来，在指标降本上，马钢推行

“原先落后的指标达到先进指标、处于领先

的指标达到历史最好水平、已经达到历史

最好水平的指标达到行业前三名”三个层

面协同跨越的三档对标体系。采购方面，

除了积极调整用料结构，优化配煤、配矿方

案外，马钢还采用了灵活的采购策略，强化

了比价采购、集中采购和联合采购。

物流方面，马钢实施“双载对流”，开

通了马鞍山——扬州钢材与煤炭联运、马

鞍山——湛江钢材与矿石联运线路，大大

节约了运输费用。而在管理成本上，创新

了考核机制：建立了管理部门与生产单

位、公辅保产单位与生产单位成本指标相

挂钩的联动考核机制。

四措并举下的马钢经受住了市场的

考验，且保持了平稳发展的势头。

记者 丁林

马钢集团：

降本增效下的科学发展

超八成岗位不要求“本科文凭”
记者现场直击岁末省城最大招聘会，学历不再是“敲门砖”

记者 祝亮

星报讯（王鹏 记者 王涛） 12月14日8时

许，阜阳市公安局交警支队政委钱小虎上路督

察期间，在“一道河路”与“阜王路”交叉路口等

候红灯，发现前面一辆绿色“本田雅阁”轿车所

悬挂的车牌有异常，遂拦截进行检查。司机无

法出示驾驶证、行驶证。钱小虎当场暂扣车辆

并通知辖区交警前来作进一步核查。

经查，司机饶某，系阜阳市颍州区颍西办

事处居民，2012 年 4 月刚刚考取 C1 驾驶

证。其所驾车辆悬挂的皖K58012号车牌原

在一辆长安面包车上使用，已被车管部门依

法注销。经鉴定，饶某套用的这幅车牌系伪

造号牌。民警进一步检查发现，这辆“本田”

轿车的车辆识别代码、发动机号均被人切割

销毁，车辆同时涉嫌盗抢嫌疑。

民警对违法嫌疑司机饶某进行调查得

知，今年4月份，他从外地非法二手车交易市

场以8000元低价购得该车。

记者从阜阳市交警部门获悉，违法司机

饶某因同时涉嫌套牌、使用伪造号牌、无行

驶证等多项严重交通违法，警方依法开出罚

款1万1千元，行政拘留15日的重磅罚单。

交警部门随后将嫌疑车辆移交给刑侦部门

作进一步调查处理。

交警政委查获“问题”轿车

星报讯（陈思权 星级记者 张敏） 昨日

下午13时许，“有辆车停靠在广西路与扬子

江路交口，不知怎么回事，可能出问题了。”

接到警情后，包河巡警610巡控车立即赶到

现场处置。

在现场搜寻发现，有一辆白色轿车停靠

在红绿灯下，未发动，但迟迟没有离开。民

警上前发现一名男子坐在驾驶室内，摇下车

窗玻璃，不停呕吐，大量秽物溅得一地。

车前并无明显被撞痕迹。民警上前询

问该驾驶人，竟发现对方已趴在窗前呼呼大

睡，无论如何拍打都不予理会，车内弥漫了

酒气，场景让人愕然。

民警立即拔掉该车钥匙，强行将男子拍

醒，望见站在眼前的民警，男子还是有些发

愣，摇摇晃晃，身上有很大的酒气。

交警随即将车暂扣，并将男子带至医院

抽血检测，男子姓李，30多岁，被移交进一步

处置。

一路上，醉酒男子在警车上继续呕吐不

止，神志不清，看样子，中午确实喝了不少

酒。目前，警方正调查处理此案。

都是等红灯 故事大不同

醉汉驾车竟长睡不醒

星报讯（记者 祝亮） 单位要求员工加

班，但员工自己不愿意，结果员工被用人单

位辞退了。员工一纸诉状将单位告上了劳

动争议仲裁委员会……昨日，合肥市人社

局公布了这样一件劳动争议仲裁案件。

省城一家服装厂为完成一批订货，厂

领导单方决定全体职工平时每天加班3

小时，每周六全天加班。职工李某等不同

意，坚持半个月不加班，并多次向领导提

出均被驳回，李某等人自行决定按厂规章

规定的工作时间下班后自行离厂。厂领

导几次严厉批评无效后，以违反厂规厂纪

为由辞退李某等人。李某不服诉到劳动

争议仲裁委员会，仲裁委经审议裁决厂方

对李某等人作出的辞退决定无效。

人社部门的专家分析认为，《劳动法》

第36条规定：“国家实行劳动者每日工作

时间不超过八小时，平均每周工作时间不

超过四十四小时的工时制度。”《国务院关

于职工工作时间的规定》第6条规定：“任

何单位和个人不得擅自延长职工工作时

间。因特殊情况和紧急任务确需延长工

作时间的，按照国家有关规定执行。”《劳

动法》第41条规定：“用人单位由于生产

经营需要，经与工会和劳动者协商一致后

可延长工作时间，一般每日不得超过1小

时，因特殊原因需要延长工作时间的，在

保障劳动者身体健康的条件下延长工作

时间每日不得超过3小时，但是每月不得

超过36小时。”

人社部门最终确定，仲裁委关于厂方

辞退李某等人的决定无效的裁定正确。

职工拒绝加班，单位能辞退？


