
全省招录信息在安徽省人力资源和

社会保障厅网（www.ah.hrss.gov.cn）、

安徽先锋网（www.ahxf.gov.cn）、安徽

省公务员局网（www.ah.hrss.gov.cn/

DEF,62）、安徽省人事考试网（www.

apta.gov.cn）等媒体上发布，其他有关信

息将陆续在安徽省人力资源和社会保障

厅网上发布。

政策咨询电话：

0551-62663221、62609436；

考务和技术咨询：

0551-63457903、62862049；

监督举报：0551-62663184；

各市考录工作咨询和监督举报电

话，见各市公告。

记者 祝亮
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为充分消除消费者的顾虑，更

大规模的推广节能产品，美的空调

开行业之先河。昨日上午，美的空调

正式启动全国品质服务月期间“一晚

1度电”用户见证大行动，在安徽范围

内征集超过500名用户见证大使，在

用户监督下实地测试节能效果。

实地见证直击“节能内幕”

据合肥美的制冷产品销售有限

公司总经理谢琦介绍，经甄选成为

“见证大使”的用户，美的公司将指派

专业人员，在用户的全程监督之下，

实际测试实际使用耗电量是否符合

厂家宣传承诺的节能数据。

美的相关工作人员会提前电话

通知用户，预约见证时间，届时将携

带专业测量电表上门开展见证工

作。在用户的监督下，工作人员将

电表归零，并现场贴上“一晚1度电

效果测试中”字样的封条，晚上10点

整准时开启空调ECO模式制冷，不

需关闭其他家用电器。空调持续运

行到第二天早上6点，关机退出测试

状态，工作人员在用户在场的情况

下，撕毁电表封条，读取电表数并记

录。用户按照实际情况，真实无误

地填写见证卡并亲笔签名，并交与

工作人员存档。

整个见证过程是明明白白展现

在用户面前的，美的空调完全承诺

结果的公开、公正、透明。节能指标

更加直观化，这是目前空调行业中

前所未有的果敢与底气。

用诚信让消费者放心“一晚一度电”用户见证大行动全国启动

美的空调征集500名用户见证大使

星报讯（记者 祝亮） 有意报考安徽省

直事业单位以及参加统考的市县事业单位

人员需要注意啦！2013年上半年安徽省事

业单位招聘报名入口已经开通了！考试报名

截止日期为3月8日9:00，逾期不再补报。

此次报名网址是 www.apta.gov.cn。

省公务员局提醒，省直事业单位招考笔试与公

务员考录笔试内容不尽相同，除了测试判断推

理等常规内容外，还会涉及英语、写作等内容。

据介绍，省直事业单位招考涉及管理

和专业技术两种岗位，笔试将于本月31日

举行，考试时限都为 150 分钟，满分 120

分。不过，两类岗位考试内容不完全相同。

其中，管理岗位笔试范围包括常识、判断推

理、言语理解与表达、写作，分别为40分、20

分、20分、40分；专业技术岗位考试范围包

括常识、判断推理、资料分析、英语、写作，分

值分别对应30分、30分、15分、15分、30分。

如果不小心错过了省直事业单位招考

也不用懊恼，合肥市2013年上半年面向社

会公开招聘事业单位工作人员，涉及38个

事业单位76个专业，招聘岗位241个。报

名时间为2013年 3月8日9：00至3月14

日16：00，逾期不再报名；考生必须于个人

报名后24小时至3月15日16：00前登录

合肥人事考试网查询，通过资格初审的人

员于3月18日16：00前通过合肥人事考试

网缴纳考试费，逾期视为自动放弃。笔试

时间3月30日下午，13:30~15:00《综合知

识》；15:30~17:30《专业知识》。笔试结束

后10天内在合肥人事考试网公布笔试成

绩。面试集中在4月至5月进行。

今年我省计划招录6850名公务员
今明发布2013年省考公告和职位，3月15日启动报名

今日，备受关注

的 2013 年安徽省考

试录用公务员工作将

全面启动。今日下

午，招考公告将在相

关网站公布，具体职

位信息则需等到明

日。今年我省将首次

参加有“小国考”之称

的全国联考，招录人

数达到了创纪录的

6850人。

3月8日，省直事业单位招考报名截止
合肥事业单位考试报名也将开始

记者昨日从省人社厅获悉，今日下午，安

徽省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省

公务员局将通过网络发布2013年考试录用公

务员公告。

据了解，今年省考中，全省共计划招录公务

员6850名，成为近年来招录人数最多的一次。

省直部门（系统）1247名，其中，司法监狱

系统428名、地税系统156名、工商系统366名、

质监系统131名；市县区直机关619名，参公单

位419名；乡镇机关1786名；市以下政法系统

2779名，其中法院582名、检察院421名、公安

1510名、司法184名、森林公安82名。

据悉，具体招录计划、岗位要求等信息将

于明日公布。

本次招录3月15日至20日报名，4月13、

14日笔试，然后依次开展面试、体检、考察、审

批等各个环节的工作，力争10月底前基本完

成录用工作。

共招6850人，招录人数“创纪录”人数

据介绍，我省今年在招考政策方面，有些

改进。在报考条件方面：除特殊职位外，任何

招录机关不得设置与职位要求无关的限制性

条件，如身份、性别、学历性质、身体等。

提高从有基层工作经历人员中招录的比

例。省级机关除部分特殊职位外，全部用于招

录具有2年以上基层工作经历的人员，市级机

关用于招录具有2年以上基层工作经历人员

的比例不低于70%。用于定向招录“服务基层

项目”人员比例不低于总数12%。

不得设置身份、性别、学历性质等限制性条件报名

此外，今年我省将对职位的专业条件设置

进行规范统一，明确参照《普通高等学校本科

专业目录（2012年）》，按照分级分类、从宽和

便于操作的原则设置。

首次对国家级扶贫开发重点县艰苦边远

地区乡镇职位，面向适应当地语言环境、生

活习俗的本市生源报考，录用后签订3年内

不得交流出本乡镇的协议，降低基层公务员

流动预期，稳定艰苦边远地区的基层公务员

队伍。

艰苦职位面向当地生源岗位

体检、考察递补次数
变为“各不超过一次”

政策

从今年开始，取消对少数民族考生

照顾加分政策，至此我省无加分特殊群

体。

将体检、考察环节递补次数由“各不

超过两次”变为“各不超过一次”，进一

步缩短考录周期。继续对市以下法院、

检察院系统招录通过国家司法考试并

取得法律职业资格人员在录用计划、开

考比例、考试科目方面予以倾斜。继续

对农村特困人员和城市低保人员报考

者减免笔试费用。

在录用考试方面：此次省考笔试首次参加

全国联考，公共科目使用国家公务员主管部门

提供的试卷。

实行“2+X”模式，所有考生均需参加《行

政职业能力测试》和《申论》两门公共科目考

试，其中，《申论》按省市、县乡两级机关设

置。有专业测试要求的考生还分别参加计算

机、法律、财会、公安业务、外语等相关《专业

知识》考试，三科考试成绩合成比例为35%、

35%、30%。

在笔试结束后，对《行政职业能力测试》

成绩和笔试总成绩两项划定最低合格分数

线，对单科缺考或无成绩考生限制进入下一

环节。

省考将首次参加“小国考”，实行“2+X”考试


