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领军人才配偶不愁找工作

合肥市规定，引进的创新创业领军人才

及其配偶、未成年子女可申请在合肥市入

户。其子女在合肥市就学由各级教育行政

主管部门协调照顾安排。

引进人才的配偶一同来肥并愿意在肥

就业的，由用人单位妥善安排其工作；对就

业确有困难的，由人事、劳动部门帮助推荐

工作；配偶暂无工作单位的，其人事关系免

费挂靠合肥市人才交流服务中心。

管理人才可享终身商业养老保险

在合肥，经营管理人才年薪的数额，根据

企业规模和创造的效益确定，一般可为职工

平均收入的5至50倍。对有特殊贡献的企

业经营管理人才，可以增发奖励工资，奖励工

资可掌握在新创税后利润的10%以内。

对企业经营管理人才，按3年一个任期,

凡任满第一任期、第二任期和第三任期且全

面完成目标责任制指标的,由市企业联合会、

市企业家协会所在企业出资，分别交纳10

年、20年和终身商业养老保险和医疗保险。

高级“蓝领”可以直接落户合肥

企业正式录用的高技能人才，可凭有关

材料、证明直接到派出所办理户口登记手

续，在子女上学、家属就业、社会保障等方面

享受合肥市居民同等待遇。

获评“合肥市技能大奖”和“合肥市技术

能手”称号的高技能人才，一次性奖励每人

1万元和2千元奖金。

入选“合肥市首席技师”的，颁发荣誉证

书，在管理期间，每人每月享受政府津贴，并

按国家规定享受带薪休假。

携成果来肥可得200万元资助

高校、科研院所、留学回国科技人员

携带具有发明专利和市场前景的科技成

果来合肥市创办企业的，当年注册（现金

占注册资金 50%以上）且一年内有销售收

入的，给予企业注册资金 50%、最高 200

万元资助。鼓励高校毕业生来合肥市创

新创业，对创新类产品开发给予一次性5

万元资助。

领军人才买房直接补贴50万元

领军人才和高端人才可按其本人意

愿自由选择享受购房补贴、租房补贴、入

住“人才公寓”三项优惠政策中的一项。

本人或以其配偶、子女的名义在合肥市购

买商品房的，引入地给予货币化补贴，领

军人才每人补贴 50 万元，高端人才每人

补贴30万元。

高端人才可享受干部保健门诊

领军人才和高端人才享受合肥市干部

保健门诊、住院及相关医疗待遇，到指定的

医疗机构就医，所需医疗经费通过现行医疗

保障制度解决，不足部分由用人单位按照相

关规定解决。

高层次人才每年外出休假疗养

对外籍领军人才和高端人才及随迁外

籍配偶、未满18周岁未婚子女，按有关规定

办理《外国人永久居留证》。对未获得《外国

人永久居留证》的外籍领军人才和高端人才

及配偶、未满18周岁子女，需多次临时出入

境的，办理2～5年有效期的外国人居留许

可或多次往返签证。

每年合肥市还将组织高层次人才进行

健康检查和外出休假疗养。

星报讯（记者 祝亮） 随着连续阴

雨天气的结束，我省昨日迎来了久违的

晴好天气。但阴雨的结束也意味着我们

可能将告别夏季到来前最后的凉爽。据

气象部门预计，未来几天，我省气温上升

十分明显，全省最高气温将达到甚至超

过37℃。

据省气象专家预计，13～16日全省以晴

好天气为主，气温回升明显。17日后我省多

雷阵雨天气。其中，17日江北大部分地区有

雷阵雨。6月中旬末全省有雷阵雨，部分地区

中到大雨。

据悉，整个6月中旬降水量全省偏少。

旬平均气温全省接近常年。

领军人才买房，可享50万元补贴
合肥市引进人才优惠政策公布

盛夏就要来临
未来几天，我省气温将蹿至37℃

继我省发布人才政策指
南后，合肥、芜湖、蚌埠等地
的引进人才优惠政策也相继
公布。其中，合肥市规定，被
企业录用的高级“蓝领”可以
直接落户合肥；企业经营管
理人才可以得到10年，甚至
终身的商业养老保险和医疗
保险；而领军人才和高端人
才在肥买房则能得到 30
万～50万元的补贴。

记者 祝亮


