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百年锤炼 锐意进取

合肥三中：让每一位学生走向成功
2013年，本科达线率68%
这是一所有着近百年办学史的学校，这里人才荟萃，精英辈出。百年磨砺，凭借创新，让这所学校在改革的潮流中百尺竿头更进

一步；百年锤炼，凭借锐意，让这所学校在开放的大潮中因时而变不断进取。随着时间的推移，这所学校的教育教学质量逐年提高，

办学特色日益凸显，社会美誉度不断提高。那么，是什么让这所学校取得如此骄人成绩？带着疑问，记者走进了合肥三中。

记者邹传科

焦点1：追求先进办学理念
“百年老店”常青出新

走进校内，扑面而来的是苍松翠柏，

香樟丹桂，环境宜人。迎面的一行字“让

我们一起走向成功”也映入了记者的眼

帘。我们是谁？成功又意味什么？采访正

是围绕这几个字开始了。

面对记者的疑惑，合肥三中校长张国

正有了这样一番见解。“一个学校的成功首

先是学生的成功，相对于工厂企业，学生

就相当于学校的产品，是工厂能够持续运

作、学校历久弥新不衰的根基。”在张国正

看来，只有学生成功了，老师才能成功，

只有老师成功了，学校才会成功，而只有

这三位一体成功了，学校才能成为“百年

老店”。“最终培养的是卓越的人才，而很

多卓越人才的培养都经历了逐步培养的过

程。”对于成功，张国正更看重的还有树

立积小成功成大成功的正确理念。“对一

个人来说，成功可以是方方面面的，比如

以前老是迟到，现在改正过来了，这就是

成功；改掉了一个以前的陋习，这也算是

成功等等。”张国正认为，“积小成功成大

成功”正是合肥三中不断追求的办学先进

理念，将这种理念融入到教学之中，促使

学生不断进取，也正是这种先进理念成就

了合肥三中的骄人成绩。

焦点2：打造三大教育特色
本科达线率名列前茅

近年来，合肥三中形成了“质量+特

色”的办学模式，教学质量不断攀升，高

考成绩显著，为中科大、复旦大学、合工

大和重庆大学等各级各类高校输送了一大

批优秀学生，多次荣获合肥市高中教学质

量综合评比一、二、三等奖。2013年，

学校凭借68%的本科达线率在合肥市同类

学校中名列前茅。

据张国正校长介绍，学校在大面积提

高教育教学质量的同时，形成了三大教育

特色：以美术教育为龙头的艺术教育（包

括播音、主持、动漫、音乐等） 异军突

出；以球类教育为龙头的体育教育 （手

球、篮球、乒乓球等）硕果累累，以经典

诵读和语言文字为特色的人文教育花香怡

人。基础教育与特色教育相辅相成，相得

益彰，共同促进学生的全面发展，“为社

会文明进步育人、为学生终身发展奠

基”。学校先后获得全国“地球小博士”

地理科技大赛先进学校、“安徽省语言文

字工作示范单位”、“安徽省关心下一代工

作先进集体”、“安徽省体育传统项目学

校”、“电化教育省一类达标学校”、“合肥

市文明单位”、“合肥市先进单位”、“安全

文明校园”、“办学水平优秀等级学校”、

“合肥市花园式学校”等30多项荣誉。

阅读延伸：
合肥市第三中学创建于1920年，是一

所市属安徽省示范高中。学校拥有配套齐

全的现代化教学楼两座；高标准塑胶田径

场一座；每间教室均安装有多媒体教学系

统；集省级一流标准的语音室、微机室、实

验室、电子备课室、电教室、网控中心、演播

厅、通用技术实验室、多功能厅、图书馆、健

身房及天文观测台为一体的现代化科学馆

一座。学校现有 33 个教学班，教职工 130

多人。现有高级教师 62 人，一级教师 40

人，占专任教师总数的90%。其中有全国、

省市级优秀教师、先进工作者30余人；有各

学科的全国、省市学会副会长、秘书长、常

务理事、理事共16人；有一批省、市教坛新

星、享受安徽省政府特殊津贴教师、市十佳

教师和研究生学历的教师。合肥市首批学

科带头人2名、骨干教师8名。

创新、人文、特色——合肥教育发展之路·合肥五中

举文化育人大旗 走特色强校之路
实事求是、改革创新推动了合肥教育提

质发展，开创了合肥教育发展的新局面、新高

度。在合肥大建设大发展之际，探索教育如

何在砥砺中发展，在发展中创新，具有十分重

大的意义。合肥五中坚持“让每一位师生都

能得到适当而和谐发展”的办学理念，对这一

命题作了积极有益的探索。

文化育人——“润物细无声”
在刚刚结束的2013年高考中，五中人克难履

艰，又一次取得了优异的成绩，本科达线人数突破

400大关。成绩的取得离不开五中文化育人的创

举。六秩春风育桃李，合肥五中渐渐形成了自己的

文化特色。

——坚持环境育人，营造高雅温馨、怡情益智

的学校物质文化

合肥五中在现有学校硬件设施的基础上整体

布局，重新规划，使学校校门、校内院墙、科学馆教

学楼前广场、各类楼舍建筑、运动场、绿地、文化长

廊、厕所、校内道路等按其各自功能体现学校文化

氛围。教学区、办公区、实验区、运动区、休闲区等

区域，动静相宜，合理分布，文化主线清晰，整体布

局和谐。积极创造条件在校园内栽花种草，绿化、

美化校园，使整个校园干净、整洁、美观、有序。学

校还重视人文景观的创设，充分利用精美的雕饰、

特色性的标志牌、人本化的警示语、优美的画廊、内

涵丰富的文化宣传形式，积极营造浓厚的学校文化

育人氛围。

——坚持管理育人，营造严谨规范、以人为本

的学校制度文化

合肥五中根据本校的历史传统和校情，结合现

代办学的总体趋势和要求，进一步整合学校师生的

人力资源，总结凝炼本校优良传统和文化品质，通

过校史陈列室建设加强校史教育，形成具有本校特

色的办学理念、管理理念、教学理念和育人理念，努

力营造团结和谐、开拓进取、求实创新的学校精

神。学校领导班子以勤政廉政、治校育人为本，不

断增强责任感和使命感，以促进学生全面发展、教

师专业成长为目标，加强学校的常规管理和制度建

设，把素质教育的各项要求落实到教育教学全过

程，积极推进校务公开和廉政文化进校园活动，进

一步扩大社会、家长、教师、学生参与学校管理面，

不断推动学校校风行风建设。

——坚持活动育人，营造主题鲜明、启迪灵魂

的学校活动文化

学校按照学生身心发展规律，充分发挥学生个

性特长，利用法定节假日、传统节日、重大历史时间

纪念日、革命领袖、民族英雄、杰出人物等历史名人

的诞辰和逝世纪念日，学生的入学、入团、成人宣誓

等特殊意义的日子，以及升旗仪式、班团活动、业余

党校等，精心组织开展内容丰富、形式多样的主题

教育活动，强化对学生的爱祖国、爱人民、爱家乡教

育，不断提升学生综合素质和学校文化建设水平。

学校还经常举行报告会、讲座、征文、演讲比赛等，

使学生了解社会、经济、政治、科技的新形势、新发

展，培养学生判断能力、语言与文学表达能力。积

极创建文化社团或各类兴趣小组，创办了校报，开

通了校园广播、校园网，逐渐形成具有自身特色的

学校文化。

特色发展——“更上一层楼”
作为普通高中，合肥五中始终把办人民满意的

教育作为自己的使命，坚持走特色发展之路。没有

特色的学校是平庸的学校，也是没有生命力的学

校。合肥五中成功跻身省示范高中行列，就在于它

的特色发展。

——师德建设和专业化发展并举

合肥五中为了进一步提高教师队伍素质，不断

制定新举措，狠抓教师队伍师德建设，扎实开展了

“立德树人，敬业爱生”师德建设月活动和“更新观

念、深入反思、统一思想、促进学校教育事业科学发

展”大讨论活动等一系列主题教育活动，进一步提

升了教师队伍的师德素养。现在的合肥五中教师

胸怀浓厚的平民教育情结，心系美好的学校发展愿

景，爱岗敬业，教书育人，用自身的人格魅力和智慧

培养和影响了每一届五中学子，得到了广大学生和

家长的赞誉。同时，合肥五中也继续采取多种措

施，促进教师队伍的专业成长，持续每周开展一次

以上听课、说课、评课为主要内容的学科校本教研

活动，每年寒暑假集中开展两期校本培训活动，积

极开展青年骨干教师培养工作，实施以培养教育

家、特级教师、学科带头人为目标的名师工程。

——教学质量和教研水平并重

多年来，合肥五中高度重视教科研工作，把教

学质量看成学校发展的生命线，把教学研究当做提

高质量的助推器，引导教师立足课堂教学，在教学

中研究教学，在研究中提高教学，不断提高自身教

学水平。学校教学部门加强教学教研工作的常规

管理，通过开展各类公开课、推门听课、集中视导等

形式的督查，加强对教师的上课情况的了解，促进

教师真正做到向课堂45分钟要效益，提高课堂教

学质量。尤其值得一提的是，自2011年以来，合肥

五中为了深入开展高中新课程改革，深化课堂教学

改革，进一步创新教学常规管理机制，成功构建并

大力推进了“三环三案九步”高效课堂教学模式，促

进了学校教学质量的大面积提高，受到广泛好评。

展望未来——“会当凌绝顶”
时光荏苒，岁月如歌；光前裕后，继往开来。创建

于1952年的合肥五中，占地面积3万多平方米，校园

呈景观化园林风格。现拥有48个教室的教学大楼、

7500平方米的科学馆、5000平方米的综合教研楼、铺

设塑胶的运动场，以及校园网、多媒体教室、信息技术

和通用技术教室、电子阅览室、电子备课室、数字图书

馆、实验室、标本室等先进的教学设施；每个教室都配

备了电子白板、电视、音响，每位老师都配置了手提电

脑，现代化电教设备一应俱全，为促进学生的全面发展

提供了坚实的物质基础，为深入开展新课程改革提供

了优良的物质保障。学校现有学生2370人，教职工

143人，拥有一批省市级骨干教师、学科带头人。

如今的合肥五中，学校领导身先士卒，率先垂

范；教职员工慎教挚爱，敬业奉献；全体同学沐浴甘

霖，学海勇渡。在学校领导班子的带领下，全校上下

团结协作，积极创建优秀省级示范高中，实现学校可

持续发展，并在新课程改革中积极探索，形成五中特

色的现代育人模式。展望未来，五中人将团结一心，

励精图治，革故鼎新，锐意进取，举文化育人大旗，走

特色强校之路，以创建安徽省优秀示范高中为契机，

积极实施《合肥五中“十二五”规划纲要》，深入打造人

文化、数字化、园林化校园，努力创办全省乃至全国一

流高中，高歌猛进，奔向更加璀璨的未来。“长风破浪

会有时，直挂云帆济沧海。”合肥五中的今天比昨天

好，明天会比今天更辉煌！ 陈 卓

高中教学质量综合评价一等奖

班主任工作培训班主任工作培训


