
A06

第252期
教育热线：65223858

2013年8月1日 星期四

星教育周刊
策划 马兰 | 组稿 潘妥 胡龙生 谢钱钱 | 编辑 殷江霞 | 组版 崔琛 | 校对 陈文彪

“学生就业切莫眼高手低”。大学生由

于和社会的接触有限，加上自身因素，他们

的就业观念往往比较偏向追求“挣钱多，较

轻松”的工作，这样就忽视了自身和现实的

联系，造成脱节。

以合肥为例，随着合肥工业立市战略

的深入推进，合肥家电、汽车、装备制造等

产业迅猛发展，带动了生产加工类人才的

旺盛需求。另一方面，合肥现有职业培训

机构培养出来的技能人才不能满足市场需

求，加之就业观念存在偏见，一些人不愿意

去生产岗位，导致合肥企业在技能人才方

面缺口仍然较大，学生就业依然上演着“高

不成，低不就”。

由合肥市人社局人才服务中心编制的

《合肥市2013年度重点单位人才需求目

录》显示，对操作工、普工需求人数较多。

此外，销售类、行政后勤类、纺织类、餐饮娱

乐类、机械仪表类等职位需求人数较多，机

械仪表、生产加工、化工生物、土建物业四

类高级专业技术人员也非常紧缺。

对于这些情况，专科技校的作用就显

得非常突出。记者采访了合肥机电技师学

院的郑校长。据郑校长介绍，为了配合政

府的招商引资，学校为经开区、高新区等地

企业培养输送了一大批产业人才。为了使

学校教育与企业实际用工需求完美对接，还

开展了一批校企合作项目如联合利华班、日

立班等，使学生出了校门就能上岗。这种为

企业量身打造产业工人的人才委培模式得

到了学校、企业和学生的共同认可。

今年虽说是就业压力最大的一年，但

是专科人才就业量的上升也说明，就业结

构正在发生着悄悄的变化，在未来的人才

市场上，希望大学生和企业能够更加完美

的结合。

近期，为实现中小学教师现代教育技

术“人人会”的目标，经开区社会发展局根

据省、市现代教育技术培训要求，分别在朝

霞小学、方兴小学、60中学同时举办为期

三天的 2013 现代教育技术能力集中培

训。本次培训共有305名教师参加，培训

规模居历年之首。采取集中培训以学为

主，校本培训以练为主的学用结合形式，计

划在2013~2015年三年内完成现代教育

技术培训工作，提前一年完成省定目标，努

力在全市率先完成现代教育技术培训工

作。至此，经开区今年组织的集中培训教

师人数335人，培训参与率达50.03%，超

过省教育厅规定46%的培训目标。据悉，

该区其他各项学科专业培训也在陆续进行

中。 张纪胜 郭利

最难就业季 技能型人才很抢手
“想找到不算糟糕的工作确实不容易。”即将就业于合肥某国企的毕

业生小杨告诉记者，“虽然学历不差，专业也不错，但找工作的时候确实碰

了不少壁。”据相关数据显示，2013年全国普通高校毕业生规模达到699

万，比2012年增加19万人，是新中国成立以来，大学毕业生最多的一年，

这也意味着高校毕业生就业形势更加复杂严峻。今年被誉为“最难就业

年”，合肥的就业压力也不小。据悉，今年合肥高校毕业生的就业大军人

数达到10万人。并且，今年的大学生就业越来越偏向拥有“技术活”。

刘亚光 记者 王珊珊

经开区暑期教师专业培训全面拉开帷幕

近年来，随着经济社会的快速发

展，以及历年高校持续扩招，高校毕业

生数量持续稳定增长。但是，面临着就

业的压力和市场对人才的“渴望”，专科

毕业的学生在就业中的竞争力反而大

大增强，这充分说明，大学生就业中的

缺口依然是高端管理人才和有专业技

术的操作型人才。

近期，根据某公益活动提供的岗

位做的数据分析表明，今年大专生就

业好于本科生。该活动中岗位需求量

最大的是大专生，占比48.7%，其次是

本科生，占比39.7%，这一数据打破本

科生是市场需求“主角”的传统。数据

库对比也证明这一趋势并非偶然：

2012年企业对大学生最低学历需求为

大 专 的 占 比 为 46.5% ，本 科 占 比

48.2%，到了2013年，企业对大学生最

低学历需求为大专的占比已增长到

51.3%。

除了企业对大专生需求比例扩大，

就业观念也成为本科与专科生就业差

异的重要因素之一。安徽轻工业技师

学院的朱校长表示：很多大学生毕业后

并无一技之长，对自己的职业发展没有

正确的认知和清晰的定位，出了校门就

朝着高薪和轻松岗位去了，完全不顾这

些职位的要求和容量，也造成了很多技

术性部门无人问津，高端职位和操作性

职位俨然成了就业场上的“南北极”，这

也是为什么技术性人才会“炙手可热”

的原因。据悉，近年来，安徽轻工业技

师学院培养出的技能型人才深得企业

欢迎，供不应求，并且待遇和职业发展

空间都非常不错，有很多学生已成为企

业的技术骨干力量。
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