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“机器人”是否该拥有“一票否决权”？
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人民日报评论员：
把握历史规律认清世界大势

“面对复杂变化的世界，人类社会

向何处去？亚洲前途在哪里？”在博鳌

亚洲论坛上，习近平主席提出这些“时

代之问”，深刻分析世界大势和时代潮

流，明确提出共创和平、安宁、繁荣、开

放、美丽的亚洲和世界的中国方案，充

分彰显了大国领袖的宽广胸襟、深邃

目光和历史担当，赢得与会嘉宾高度

认同，引起国际社会对“时代之问”的

广泛思考。求解“时代之问”，最根本

的就是要把握历史规律，认清世界大

势，顺应时代潮流。 @人民日报

精神有病的“评委” 王恒\漫画

一个在导师、家长

眼中及朋友圈表现非常

优秀、活跃的女生，在参

加中国农业发展银行江

西省分行的校园招聘

中，通过笔试、面试后，

却被第三方机构 ATA

(全美在线)判定在情绪上存在高风险，

委托方江西省分行以此拒录（据4月
11日中国江西网）。

现实中每个人都有自己的性格，

人的情绪也是在动态变化的，特别是

一个人的性格和情绪需要在工作生活的实践中不断磨练，最终才能走向成熟。

笔者并不知这个第三方ATA(全美在线)的评判具有怎样的科学性和权威性，而

单就一台“机器”作出的判断，并且成为招聘方“一票否决”的依据，多少还是有

些说不通。况且，一个人的“性格和情绪”跟“学识和能力”哪个更重要？相信招

聘方应该有所答案。

尽管，银行相关负责人解释称，单位委托在业内具有权威性的第三方ATA

(全美在线)进行招聘，正是为了排除人为干预，保证招聘的公平、公正性。但是

这种判定究竟是否真的具有公平、公正性，还是令人值得怀疑。比如，由于应聘

者第一次接触这种测试，难免有些紧张，此时，“机器人”会不会出现误判或者错

判？再比如，“情绪上存在高风险”，这个“高风险”究竟有多大？与医学上所表

述的“情绪上的高风险”有何差异？这些问题，恐怕都需要进行考量。

其实，招聘方委托第三方ATA(全美在线)对应聘者进行性格测试，本身是

维护招聘公平、公正的一件好事。但是把这种性格测试放在笔试、面试之后，并

且以其结论为“一票否决”的重要依据，笔者以为还是有些不妥。因为这一来，

前面应聘者忙活了大半天，最终却栽在“机器人”面前，这对应聘者来说，打击会

很大，进而产生更加负面的情绪波动；二来，“机器人”毕竟还是属于人工智能系

统，不可能完全代替人的思维和判断，“机器人”做出的评判结论，只可以作为招

聘方的一种辅助参考，而不宜赋予其“一票否决”的权力。

笔者倒以为，招聘方如若启用第三方ATA(全美在线)进行招聘，就应该把

这项测试放在招聘的第一个环节，先进行一下应聘者的“性格”筛选，然后应聘

者合格后再进行笔试、面试，如此一来，既能减少应聘者时间上、精力上的浪费，

也能够避免应聘者过了笔试、面试后再遭“机器人”“封杀”的尴尬。

运动爱好者请注意！
吃了这6种药，不能马上运动

对于运动爱好者来说，运动是让人

上瘾的事情。但正在服用6类药的人，我

劝你先让自己歇会儿。①含“麻”感冒

药：影响心率；②止痛药：刺激肠胃；③

降压药：导致脱水；④降脂药：让肌肉疼

痛；⑤抗过敏药：容易中暑；⑥胃痛药：

让人困倦。为避免影响药效或运动效

果，服药后1小时内都不宜进行剧烈运

动，如打篮球、快跑等。 @生命时报


