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合肥，一座日新月异、美丽宜居的现代化都市。

教育事业也已成为这座城市亮丽的新名片，与经济建

设和社会发展伴生共进。在义务教育基本均衡之后，

在向着“品质均衡，高位均衡”的目标阔步前行的路上，

合肥又创新路径，自2014年起实施新优质学校创建工

作，为打造大湖名城、建设幸福合肥提供了有力支撑，

书写了一份精彩的时代答卷。本报与合肥市教育局基

教处共同推出“合肥市新优质学校创建系列报道”，记

录和见证新优质学校创建探索之路。 □ 记者 谢静

从“薄弱”到“新优质”的跨越
合肥市新优质学校创建成就一所所“家门口的好学校”

创建工作启动以来，各学校立足自身实际，精心选

择实验项目，统筹制定学校三年发展规划和年度工作

计划，坚持以规划为牵引、以项目为驱动，加强探索，改

革创新。合肥市亳州路小学恰当运用信息技术培养学

生自主学习能力、致力培养“互联网+”时代的优秀少

年”，合肥市和平小学东校“育健智学生，绘五彩童年”，

合肥市南艳小学“快乐教育”，肥东县石塘中心学校构

建农村小学“书香校园”……各校呈现出百花齐放的局

面，教育更加个性化、特色化、优质化，形成了“一校一

亮点、一校一特色、一校一品牌”的崭新局面。

合肥市六安路小学中铁校区是一所于2011年9月

落成使用的新建校，学生差异性很大，对教师的教学水

平提出了很高的要求，而中铁校区自建校以来每年新

增教师占教师总数的三分之一,管理人员平均年龄不到

30岁，普遍缺乏经验，专业成长还在起步阶段。这所年

轻的学校，为了今后的发展、走出自己的特色，借着新

优质学校创建的良好机遇，结合学校实际，实施“建设

伙伴式教师团队，提升教师专业素养”这一创建带动项

目，从创新管理打基础、课程建设促成长、研修机制做

保障、交流平台求发展四个方面开始了学校迈向新优

质的进程。三年来，该校以民主开放的学校管理机制

为基础，通过学校教师研修机制建设及校本课程建设，

培养高素质的教师团队。从回归生活经历的成长体验

课程、发展多元智能的多彩活动课程，到学科融合统整

的项目学习课程，六小中铁校区的学生们快乐地经历

着不一样的课堂，也获得了长足的发展。

位于合肥经开区南艳湖畔的合肥市第四十六中学

海恒分校，其前身历经了烟墩中学、第六十中学。三年

前，学校生源大量流失，教师职业倦怠，学校举步维

艰。2015年，随着“新优质学校”项目的推进，四十六中

海恒分校入选第二批 35 所新优质学校，对全校师生来

说，“破茧重生”的机会真正来了。根据校情，四十六中

海恒分校选定“立足校本研修，实施智慧教育”作为学

校的创建项目，厚植创新土壤，让每一位师生“超越过

去，做最好的自己”。

“新优质学校”这个平台为这所薄弱学校打开了另

一扇窗。师资结构不断优化，整体水平不断上升，教师

的业务素养提升了，自信心更足了，“爱岗敬业、仁爱敦

厚、团结奋进、追求最好”的团队精神日益彰显。校区

生源从外流到回归，学生数由 600 多人迅速攀升到近

2000人，班级数由15个班级增加到30个班级，办学规

模不断扩大，学校名气越来越响，百姓认可度也越来越

高。该校英语教师王业玲初中就毕业于烟墩中学，

1984年毕业后又分配到母校，在这里工作了一辈子，亲

历了这所学校几十年来的起伏变化，也见证了学校这

几年的崛起，即将退休的她看到现在学校欣欣向荣蓬

勃发展，难掩内心的激动和自豪。

“新优质学校创建的过程是我们学校再创业、再发

展的过程，我们看到了师生精神面貌的变化，收获了师

生对学校的热爱、家长对学校的信任和社会对学校的

认可。”合肥市第四十六中学海恒分校校长陈昌云说，

现在的学校充满着“精、气、神”，充满力量，活力四射，

学生变得越来越自信，越来越文明，越来越智慧。

一所所新优质学校的蜕变和崛起之路，正是合

肥市新优质学校创建落到实处并取得实效的生动

缩影。

从“薄弱”到“新优质”的跨越
近日，一场别开生面的项目化学习成果展示在合

肥市六安路小学中铁国际城校区进行，二年级学生用

情景剧《洋葱头的历险记》展示了他们对玩具的探究过

程，四年级学生以一幕幕小短剧和“思萌有约”访谈展

示他们对共享单车生存现状的调查……形式多样的舞

台表演和成果展示，引起台下师生和家长的共鸣，大家

在这一个个富有创意的展示中见证了孩子们不同寻常

的成长，看到了他们爱学习、会学习、会合作和充满自

信的样子。而这正是合肥市六安路小学中铁国际城校

区试点实施新优质学校创建所带来的变化。

据悉，2014年，在义务教育基本均衡之后，合肥市

又创新路径，以“品质均衡，高位均衡”为目标，正式启

动新优质学校创建工作，努力打造一批老百姓满意的

家门口的好学校，为百姓提供更为公平、更为均衡、更

为优质的教育服务，六安路小学中铁国际城校区正是

其中一所试点学校。如今，前两批新优质学校创建试

点学校已完成三年创建周期并通过评估验收，步入良

性发展的轨道，扩大了老百姓满意的“家门口的好学

校”的覆盖面，越来越多的市民可以便捷地在家门口享

受优质教育资源带来的红利，合肥真正把新优质学校

创建这项教育民生工程建到了老百姓的心坎里。

上下联动推进 注重创建实效
2014 年，合肥市正式启动了新优质学校创建工

作，努力打造一批老百姓满意的家门口的好学校。四年

来，全市义务教育学校主动参与创建，积极申报试点，先

后四批共166所学校被确定为新优质学校创建单位，占

全市义务教育学校的21%。这些学校并非传统意义上

的名校，有些还是亟待突破发展困境的薄弱学校。

合肥新优质学校创建工作在于全力拉长义务教

育“最短板”，聚集一批薄弱学校，以“成就每一位教师、

教好每一个学生、办好每一所学校”为追求目标，引导

学校走向新优质，整体托高全市义务教育底部，要让所

有学生家长都深切感受到“每一所家门口的学校都是

优质的”，不再为“择校”而纠结，不再为“学区房”而苦

恼。新优质学校创建不急于求成，不好高骛远，而是努

力让教育过程更丰富、师生关系更融洽、教学方式更多

彩，让每所学校成为“最好的自己”。

新优质学校创建不是一句简单的口号，合肥市

委、市政府高度重视，要求上下一致，建立健全创建工

作保障制度，下大力气、花真功夫、做实在事，坚决不搞

花架子。合肥市政府分管领导经常开展调研，实地了

解创建情况，多次牵头召开新优质学校创建推进会、评

审会、调度会，听取汇报，研讨解决问题。各县（市）区

政府大力支持，教育主管部门认真落实。

记者从合肥市教育局了解到，自“新优质学校”创建

工作启动以来，市、县、校三级联动推进，取得显著成效。

合肥市教育局结合实际，在学习借鉴上海市成功

经验的基础上，融入合肥教育元素，成功构建了具有合

肥特色的基本创建理论体系。一方面，内联外引，会议

培训、赴上海学习观摩、实地考察以及在上海学校挂职学

习、跟岗培训……创建理念和工作要求已经潜移默化地

深入人心。另一方面，立足实际，完善顶层设计，初步形

成以“教育理念有新的提升、素质教育有新的成效、教育

教学有新的进步、教育公平有新的跨越”为核心的创建工

作总体要求，确定了“行政推进、学校主体、规划先行、项

目带动、专家引领、名师支撑、托高底部、铸炼品牌”为重

点的创建工作基本思路，明确了“提升一个理念、实施一

个规划、推进一个项目、建设一个名师工作室、建设一个

创新实验室”为关键的“五个一”的目标任务。

为了确保创建不走样，合肥市教育局成立创建专家

指导委员会，由上海专家、本土教授、知名校长和第三方

教育评价机构联合组成的“智囊团”，扎根基层，为创建工

作科学把脉，提供有效智力支撑，确保试点有品质，实现

试点一所，提升一所，带动一方。合肥市教育局每年组织

一次年度成果展和推进现场会，定期举办观摩交流与展

示推进会。此外，强化评价，开展创建工作全程指导和评

价，同时为了确保创建可持续，将新优质学校创建工作成

效纳入市政府对各县（市）区政府的年度目标考核。

瑶海区近几年招考教师和开辟“绿色通道”引进的

中小学优秀人才，优先充实到新优质创建学校中，进一

步激发创建学校教师队伍活力；庐阳区组建“创建智囊

团”，由局主要领导牵头，对试点学校进行跟踪督查；包

河区与华师大合作，成立专家指导团队；蜀山区开展与

上海市教育科学研究院学校校本课程建设合作项目，

指导学校研发特色校本课程，试点学校的创建目标在

课程建设实施中得到了有效落实；经开区研究制定了

《经开教育十三五发展规划》，将新优质学校创建纳入

重点工作；高新区引进上海第三方教育机构，为试点学

校内涵发展提供指导；肥西县将创建工作纳入《关于教

育振兴五年行动的实施意见》。

融入合肥元素 构建特色体系

创建带来生机 赢得家长好评

新优质学校创建配图 六安路小学中铁校区项目化学习展示


