
数十个职位依然无人问津
竞争更加激烈

据统计，截至27日15时，2019安徽省考共19.5

万人报名，资格审查合格12.2万人，其中8.4万人缴

费，平均竞争比为21.2:1。

另有 48 个职位无人报名，85 个职位资审合格

为零，116个职位无人缴费。

专家分析，从整体每日报名数据对比来看，

报名前 3 日，2019 年与 2018 年省考报名数据相差

不大，但从第四日开始报名人数减少较多，但并不

意味着最终竞争人数及压力会减少。2019 年安徽

省四级联考计划招录公务员和参照公务员法管理

工作人员 7006 名。今年的总体招考量，相比去年

是降低了 795 人，同比下降了 10.2%，但是相比其

它省份，安徽依然保持着较高的招考量，竞争逐渐

加大，同时，在报名人数逐年递增的情况下，可以说

今年各位考生之间竞争更加激烈。

合肥、省直、阜阳等职位
最受考生亲睐

各地市报名人数来看，合肥地区职位是竞争最

为激烈，234个职位共招考517人，现已有32050人

报名，稳居第一，广大考生对于省会城市的热衷度

一直很高，报考合肥市的岗位注定了竞争会十分激

烈，难度也会直线上升，报考的考生要做好激烈竞

争的准备；省直 314 个职位招录 553 人，报名已达

18249 人，竞争力亦是相当强大；除此之外，阜阳地

区是在各地市当中竞争比较高的，目前排在第三，

虽然今年仅有89个职位招考346人，但是阜阳地区

人口相对较高，报名人数和竞争亦相当激烈，已有

12095人报名。

合肥瑶海区市场局一岗位
近两千人报名

从具体岗位报名人数最多的十大职位来看

（更新时间：27 日下午 15:00）：合肥瑶海区市场

监督管理局综合管理岗位报名人数稳居第一，此

职位招录 4 人，高达 1929 人报名，合格人数 1293

人，该职位不限专业，不限性别，竞争如此激烈，

根据历年考试情况来看，2018 年合肥综合管理相

近岗位笔试分数线大致需在 66 分以上，建议考生

可参考平时模考成绩，根据自己的实际情况，合

理选择报考职位，最大可能成功上岸，拒绝当炮

灰；报名人数排在第二的是合肥包河区市场监督

管理局市场监督管理 1 职位，该职位招录人数 2

人，1096 人报名，758 人合格，竞争力不容小觑；

排在第三的是合肥肥西县乡镇机关综合管理岗，

招录 6 人，1019 人报名，723 人审核合格。

亳州中院一岗位竞争最激烈
从岗位竞争最激烈的十大职位来看（更新时

间：27 日下午 15:00）：亳州市中级人民法院工作人

员岗招录人数，报名 502 人，合格 416 人，竞争比

416 人（注：竞争比=合格人数/招考人数），位居首

位；竞争比第二的是合肥包河区市场监督管理局市

场监督管理 1 岗，招录 2 人，报名 1096 人，合格 758

人，竞争比 379。排第三的是合肥瑶海区市场监督

管理局综合管理岗，招录4人，1929人报名，1293人

合格，竞争比323.3； 我省或将建立
燃气经营企业信用记录制度

星报讯（记者 徐越蔷）3月28日上午，省第十三届人民

代表大会常务委员会第九次会议开幕。会议听取了《安徽省

城镇燃气管理条例（修订草案修改二稿）》修改情况的说明。

记者在《安徽省城镇燃气管理条例（修订草案修改二

稿）》中看到，县级以上人民政府燃气管理部门应当对燃气

经营企业及其从业人员在燃气经营活动中的违法行为建立

信用记录。

修订草案修改二稿提出，管道燃气销售价格，应当根据购

气成本、经营成本和合理收益确定并适时调整。县级以上人

民政府价格管理部门确定和调整管道燃气销售价格，应当征

求管道燃气用户、管理燃气经营企业和有关方面的意见；确定

和调整管道燃气居民生活用气价格，还应当依法听证。

另外，管道燃气经营企业对燃气用户设施每年至少检

查两次，发现安全隐患的，应当及时处置；发现用户违反安

全用气规定的，应当予以劝告，不听劝告的，应当向燃气管

理、应急管理等有关部门报告。管道燃气经营企业应当为

燃气用户缴费、充值提供方便；提供的燃气智能计量表应当

具有用气余量提醒功能。

星报讯（陈旭 记者 马冰璐）基本公共卫生服务“两卡

制”系我省首创，昨日，记者从省卫健委召开的新闻发布会

上获悉，我省所有县区实现基本公共卫生服务“两卡制”全

覆盖，预计 2020 年，还将实现家庭医生签约服务“两卡制”

全省所有县区全覆盖。

据了解，“两卡制”是基本公共卫生服务管理方式的变

革，将项目管理工作中两个关键环节用“卡”进行形象化描

述（不会发行实体卡）。其中，第一个“卡”的作用是“身份

认证”，居民在接受健康服务后，通过人脸识别、刷身份证

或指纹识别等方式进行身份认证，也就是确认服务真实性

和对服务的满意度。第二个“卡”的作用是“绩效考核”，每

位医生有自己全省唯一工号，以自己工号登录服务系统为

居民提供服务，每做一项服务自动记录相应的工作量到医

生的工号中，资金结算按照每个人的实际工作量进行分

配，也就是确保工资分配的公平性。

我省所有县区实现基本
公共卫生服务“两卡制”全覆盖

我省92#汽油每升上调6分钱
星报讯（记者 沈娟娟）3 月 28 日 24 时，年内第六次成

品油调价窗口再度开启。记者了解到，我省汽、柴油价格今

日（3 月 29 日 0 时）开始上涨，其中，92#汽油每升上调 0.06

元，按照一般家用汽车油箱50L容量计算，加满一箱油大约

多花3元。

从我省情况看，我省 89#、92#、95#汽油每升分别上调

至 6.56 元、7.01 元和 7.51 元，0#柴油和-10#柴油每升分别

上调至6.71元和7.11元，每升上调幅度在0.06元至0.07元

不等。经过本次调价，2019年国内成品油调价“第五涨”。

星报迅（记者 张贤良）3 月 28 日，记者从省经

济和信息化厅获悉，为提升制造业创新能力，促进

制造业高质量发展，该厅日前印发了《2019 年全省

经济和信息化系统科技工作要点》，以提升企业创

新能力为主线，构建以企业为主体、市场为导向、产

学研深度融合的技术创新体系，着力创建一批创新

平台、催生一批创新产品、培育一批创新品牌、制定

一批创新标准、形成一批创新成果，为制造强省、民

营经济和数字经济发展提供支撑。

记者从中了解到，我省今年将制定发布《安徽

省制造业创新中心建设指导目录》《安徽省制造业创

新中心评价办法》，聚焦重点领域，加强省制造业创新

中心运行评估，提升制造业创新中心运行质量。致力

于创建一批创新平台，建设5户以上省制造业创新中

心、100户左右省企业技术中心，培育一批省技术创新

示范企业，争创一批国家技术创新示范企业。

今年我省继续开展安徽工业精品培育遴选工

作，引导企业加强新产品开发，提升工业品牌影响

力，催生一批创新产品，认定省级新产品 500 个以

上，培育一批创新品牌，培育安徽工业精品 100 个

左右。加强新产品、工业精品的推广应用，帮助企

业开拓新市场，推动皖企用皖品。

同时，我省今年大力支持和鼓励企业开展先进

标准的制修订，争取20 项行业标准获工信部立项，

形成一批具有自主知识产权的制造业先进标准，提

高我省制造业竞争力。支持和鼓励行业协会和产

业技术联盟等共同制定满足市场和创新需要的团

体标准，树立标杆，培育一批标准化领军企业。

安徽今年力争20项行业标准获工信部立项

雾漫齐云山
3 月 27 日，安徽省黄山市

齐云山风景区云雾缭绕，风景

秀美。 □新华社/发

图说

2019安徽公务员省考报名结束
平均20多人取1人

2019安徽公务员省考报名已经结束，截至27

日15时，2019安徽省考共19.5万人报名，资格审查

合格12.2万人，其中8.4万人缴费，平均竞争比为

21.2:1。预计最终报名人数将超过 20 万人。

□ 记者 祝亮
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