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9 月 23 日，新华

保险“赢在新华”大型

组织发展活动启动会

在北京召开。活动深

入 贯 彻 公 司 2019 年

中工作会议精神，坚

持“围绕队伍抓营销，

围绕发展建队伍”的

渠道工作重心，坚持

“晋升文化为引导，部组扩张为抓手”的队伍发

展策略，旨在推动年末人力目标达成，并为明年

人力大发展奠定基础。公司党委书记、首席执

行官、总裁李全，副总裁刘亦工、李源，总分公司

相关部门主要负责人出席会议；分公司负责人，

总分公司营销和培训条线全体干部员工，以及

营销精英现场或通过视频参加会议。

李全在会上作题为《赢在新华，以强大的队

伍助力二次腾飞》的讲话。他表示，实现公司振

兴与二次腾飞要求我们从一点一滴做起，从每

个细节做起，切实将团队建设、将增员晋升融入

到日常工作中，本次“赢在新华”活动是公司为

此推出的一项重要措施。

半年报显示，新华保险上半年个险规模人

力达到 38.6 万人，同比增长 15.5%，达到历史新

高。2019 年，新华保险个险渠道转向大力发展

销售队伍的首年。公司将坚持围绕保障型业

务，以健康险、重疾险等作为切入口，满足客户

日益多样化的需求。

新华保险举办“赢在新华”
大型组织发展活动

与合作伙伴共建开放生态平台
“开薪易”开放代发平台是中信银行开放银行零售业

务的应用模式之一。以用户需求为中心，以代发薪为平台，

应用大数据、云计算和人工智能去帮助企业优化财务管理、

人力资源管理和行政管理。

为了推进银行数字化转型，让科技赋能的银行适应5G

时代的市场环境、金融生态和商业模式，中国银行业正在进

行一场与全球银行业潮流同步的行动：建设开放银行。对

于开放银行，银行同业有称之为“打造第二抛物线”“金融+

科技+生态”“将支付入口提升为移动端高频客户入口和交

互界面”等。

对于开放银行的理解，中信银行行长方合英表示：“我

们希望与各行各业合作伙伴共建开放银行的生态平台，让

用户随时、随地、随需、7×24小时、无处不在地享受金融和

非金融服务的新机会、新变化和新体验。”

在日前举办的中信银行开放银行零售产品发布会上，

中信银行聚集了中国银联、腾讯、阿里、华为、京东、顺丰、

FESCO等行业领头企业，并开展题为“开放、无界、有温度”

的论坛，描述了“开放银行”的现实画像。

三步理解“开薪易”应用场景
第一步，“开薪易”可以为企业定制一个智能的发薪系

统，员工可任意选择银行卡，设置到账时间，完全私密智

能。中信银行不再将发薪到账限定在本行，而是包容发放

各个不同银行的银行卡。

第二步，“开薪易”可以在企业内部平台内嵌一个“中

信银行”，员工在线就可以享受到中信银行网点的一切服

务：支付、转账、申请贷款、跨境汇款、买理财、买车险，以及

交党费、医疗报销、出国旅行、代理签证等等。用户不用从

一个平台切换到另一个平台，只需在自己日常使用和熟悉

的企业内部平台上即可一站式享受金融和非金融服务。

第三步，“开薪易”还可帮助企业人力资源平台实现数

据化管理和人工智能应用，人力资源总监或行政主管不再

是“一个人在战斗”。中信银行联合各行业头部企业，向企

业输出“钻石团队”的后台支持：与企业人力及薪酬管理系

统头部企业合作，为企业提供专业人力薪酬解决方案；与互

联网头部企业合作，为企业和员工提供智慧行政服务。“代

发薪”平台还能进行积分管理、健康管理、员工学习课程设

计等，可以看做企业内部交互系统的高配升级版。

“连结了中信银行开放的各项功能和服务，人力资源

平台变得更加智能、行政管理变得更加便捷，从这点上看，

中信银行像是一位算法工程师，数据研究和计算功力很

高。”中信银行零售银行部有关负责人说。

四大中心敏捷接入各合作方
“‘开薪易’就是中信银行与众多合作伙伴一起为中国

上亿企业和十多亿个人客户提供的发薪产品。”中信银行开

放银行项目负责人说，“唯有开放，才能把更多各行各业优

质的企业结合在一起，我们才能给客户提供更为综合和全

面的服务，形成1+N等于无穷大的可能。”

据悉，中信银行在研发开放银行“开薪易”代发平台期

间，建立了客户、产品、运营、接入四大中心，通过这四大中

心和底层几百个服务组件，实现快速敏捷地接入各合作方，

从而给用户提供快捷、方便的服务。

从“开薪易”代发平台看，微信、支付宝、小程序、京东

支付、美团支付都可以和“开薪易”平台联手为用户服务；银

联、华为、顺丰、FESCO都是中信银行开放和接入“开薪易”

的合作伙伴。

日前，中信银行发布了三大开放银行零售产品，其中，

“开薪易”开放代发平台备受市场关注。中信银行表示，“开

薪易”联手众多合作伙伴及行业头部企业一起提供开放代

发业务，在服务个人客户的同时，为企业人力资源、行政、财

务系统提供“三合一”智能操作。

银行变身算法工程师，助力企业“身兼数职”

中信银行开放银行“开薪易”产品发布

中信银行在开放银行建设上又迈

出坚实的一大步。9 月 5 日，中信银行

开放银行零售产品发布会在北京举行，

中信银行宣布推出基于“开放、无界、有

温度”应用体验基础上的三大开放银行

零售产品：“开薪易”开放代发平台、“信

视界”开放出国金融平台、“无卡”账户，

并通过与腾讯、阿里、华为、京东、顺丰、

FESCO 等合作伙伴合作，以用户需求

为中心共同搭建中信银行开放银行广

阔平台。

会上，中国人民银行科技司副司长

罗永忠在致辞中表示，开放银行创新实

践与我国金融供给侧改革方向保持一

致。供给侧驱动因素包括充分适应客

户需求，打造更加智能多元、“无处不

在”的银行服务新模式。加强商业银行

与金融科技结合，将有助于丰富银行智

能服务，提升客户体验。

中国互联网金融协会副秘书长杨

农认为，科技赋能银行的核心意义是加

强银行运营能力。要从提升客户体验、

创新应用场景、重塑银行与生态合作伙

伴关系和共建平台经济四个方面进行

考量，不断提升客户满意度。

中信银行方合英行长表示：“开放

银行是领先商业银行竞争的战略高

地。中信银行开放银行的初心始于‘数

字化转型’战略和‘做有温度的银行’服

务理念，我们希望与各行各业合作伙伴

共建开放银行生态平台，让用户随时、

随地、随需、7×24 小时、无处不在地享

受金融和非金融服务的新机会、新变化

和新体验。”

中信银行发布的三大开放银行零

售产品包括：“开薪易”代发业务平台，

个人代发用户可使用多家银行卡领工

资，同时整合企业财务、人力资源、党建

和行政管理多种功能，实现企业全方位

赋能。“信视界”出国金融平台，将有效

解决用户签证、换汇、汇款、订酒店机票

等出国留学、旅游痛点，向出国金融客

群提供一站式综合金融服务。“无卡”个

人账户，具有永不挂失、永不换卡、长期

有效等特点，借助高科技提升安全等

级。

会上，腾讯、阿里、华为、京东、顺

丰、FESCO 等行业领头企业相关负责

人就“场景应用连接开放银行无界服

务”及“科技赋能驱动开放银行无处不

在”两大主题发表精彩观点。与会嘉宾

纷纷表示，未来银行将随着高度数字化

和人工智能时代到来发生变化，将改变

银行与客户及其它利益相关者连通方

式。加强银行与生态合作伙伴在产品、

服务、渠道等方面深入协作，有助于提

升金融服务质量和效率。

基于中信集团“共生共享”的品牌

理念，中信银行将不断丰富开放银行

零售产品体系，助力平台经济实现新

价 值 ，努 力 建 设 成 为“ 有 担 当 、有 温

度、有特色、有尊严”的最佳综合金融

服务企业，和合作伙伴、客户一起共

创新可能。

中信银行开放银行零售产品发布
助推平台经济实现新价值

广告


